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De voorbije jaren worden we allemaal 
geconfronteerd met grote uitdagingen, een 
pandemie, hoge energiekosten, een oorlog 
niet zo ver van ons bed. En toch moeten we 
proberen om positief naar de toekomst te 
kijken en te blijven ondernemen. Want hoe 
moeilijk de situatie nu ook is, dit blijft niet 
duren en het zal terug beter worden.
Met Officenter trachten we alvast om 
milieubewust en duurzaam te ondernemen 
en dat hebben we ook in kaart gebracht in 
ons duurzaamheidsrapport.

Officenter realiseerde 14 vestigingen in 12 jaar tijd en groeide zo uit tot de 2de grootste speler 
op de Belgische markt. De snelle groei verhinderde ons niet om steeds maatschappelijk 
verantwoord te ondernemen.
 
Al jaren pleit ik ervoor dat iedereen moet trachten om zijn maatschappelijk engagement 
op te nemen. Ik probeer ervoor te zorgen dat de mensen rondom mij het goed hebben, 
goede doelen draag ik een warm hart toe en ik ben bestuurder van het Huis Erika Thijs, een 
inloophuis waar mensen ondersteuning krijgen bij kankerverwerking.
 
Als Algemeen Directeur van Officenter trek ik die lijn door in onze bedrijfsvoering. Ook 
Officenter steunt goede doelen en hecht van bij het begin grote waarde aan duurzame 
relaties met medewerkers en klanten. Het zit in ons DNA en vloeit voort uit de sterke 
servicegerichtheid van het hele team. Zo richtten we een Officenter-community op om 
klanten via allerlei initiatieven de kans te geven met elkaar te connecteren. Ook doen we er 
alles aan om langetermijnrelaties aan te gaan met al onze stakeholders.
 
De druk op bedrijven om duurzaam te ondernemen neemt toe. Financieringsinstellingen, 
(potentiële) klanten en medewerkers geven de voorkeur aan bedrijven met een sterke 
duurzaamheidsvisie. Gezien de vele inspanningen die we tot nu toe al leverden, ervaren we 
de strengere eisen als positieve stimulans om onze koers verder te zetten en duurzaamheid 
nog meer te verankeren in onze aanpak. 
 
Om een beter inzicht te krijgen in ons duurzaamheidsbeleid, gingen we concreet aan de 
slag. Met het team volgden We volgden opleidingen om de initiatieven in kaart te brengen 
en die inspanningen resulteerden in een duurzaamheidsverslag, dat vanaf nu te verkrijgen 
is aan de balie.
Het verslag maakt een inventaris van onze duurzaamheidsinitiatieven volgens de bijhorende 
SDG’s (Sustainable Development Goals).
 
Verder besteedt het verslag aandacht aan onze duurzaamheidsambities en -strategie voor 
de komende jaren. Zo bouwt Officenter namelijk verder aan zijn toekomst als ambitieus, 
gezond en duurzaam bedrijf.
 
In dit magazine kan u nog eens nagenieten van de mooie zomer die we mochten beleven en 
samen kijken we uit naar een succesvol najaar.

Christa Jouck
 

#DUURZAAMOFFICENTER



DUURZAAMHEID

Jocelijn: “Zelf ben ik klant geworden bij Officenter omdat ik zocht naar 
vergaderruimten. De goede vibes die in de kantoren hangen, de aangename 
ontvangst van de Happy Client Assistants, alles straalt duurzaamheid uit bij 
Officenter. Ik was dan ook heel blij dat Officenter mij de vraag stelde om hun 
te begeleiden bij het opmaken van hun duurzaamheidsrapport.
Graag licht ik in dit artikel al een tipje van de sluier.”

Officenter ontstond in 2010 op initiatief van Christa Jouck en Koen Batsleer. Samen 
met 7 vrienden kochten ze in Hasselt een verouderd kantoorgebouw om het te 
herpositioneren tot performant en lokaal verankerd businesscenter. Zo creëert 
Officenter een dynamische en professionele werkomgeving voor gelijkgestemde 
ondernemers. Freelancers, eenmanszaken, start-ups, groeiers, lokale kmo’s 
en multinationals ontdekken de voordelen van Officenter als coworkingspace, 
hoofdkantoor of satellietkantoor voor medewerkers.

Officenter legt de focus op klanttevredenheid, flexibiliteit en duurzaam ondernemen. 
Die visie trekt de organisatie door in elk aspect van haar bedrijfsvoering.
In 2011 opende de vestiging in Turnhout haar deuren, in 2012 was Antwerpen aan de 
beurt nadien volgden Maastricht, Leuven, Geel, Vilvoorde, Aalst, Zaventem, Genk, 
Sint-Truiden, Beringen en Pelt, allemaal lokaal verankerd en met lokale ondernemers 
als investeerders.

Axudo-oprichtster Jocelijn 
Geurts is op missie om 
organisaties te inspireren 
en activeren om met 
duurzaam & maatschappelijk 
verantwoord ondernemen 
aan de slag te gaan.

Officenter hanteert een heldere, vaste prijszetting en biedt 
haar klanten flexibele, opzegbare contracten die ze altijd 
kunnen aanpassen aan de noden van hun bedrijf. De kantoren 
worden aangeboden als fullservice-concept. Met het principe 
van shared services staat de organisatie haar klanten bij in 
hun ambities. Onthaal, bistro, koffie, water, IT-ondersteuning, 
printers, keuken, parking, schoonmaak, stoelmassage en tal 
van leuke events zijn inbegrepen in de maandelijkse huurprijs. 
Alle locaties staan ook zonder meerprijs ter beschikking van 
alle Officenter-klanten.

Ook gaat Officenter uit van waardecreatie door met de 
hulp van investeerders en bancaire financieringen een 
hoog investeringsritme aan te houden. Zo stijgt de waarde 
van de gebouwen jaarlijks en blijft het vooropgestelde 
businessmodel kloppen.
Sinds de oprichting kende Officenter een ongekende groei. 
Dankzij de ontzettend inspirerende werkomgeving neemt 
de organisatie haar klanten mee in die groei. Vandaag kan 
Officenter voor haar 14 locaties rekenen op 204 investeerders, 
74 medewerkers en 891 klanten.
In de vestigingen van Officenter staat alles in het teken van 
klanttevredenheid. 

Op alle Officenter-locaties verzorgen enthousiaste en 
uiterst vriendelijke Happy Client Assistants een warm en 
vriendelijk onthaal van klanten, bezoekers en leveranciers. 
Tijdens de aanwervingsprocedure selecteert Officenter de 
Happy Client Assistants op hun vriendelijkheid, glimlach en 
omgangsvormen. Bezoekers voelen onmiddellijk dat alle 
medewerkers de visie van Officenter volledig ondersteunen.

De Happy Client Assistants beheren de vergaderzalen,
regelen de facturatie, beantwoorden telefoonop-roepen, 
organiseren events en nog veel meer. Het zijn meertalige 
multitaskers met slechts één doel: de tevredenheid van elke 
bezoeker garanderen. Op tijd en stond zorgen de Happy 
Client Assistants voor leuke verwennerijen: een deugddoend 
ijsje op een zomerse dag, een heerlijk speculaasje voor 
complimentendag, enzovoort.

Onder het motto ‚klant is koning‘, gaat Officenter in op alle 
vragen van haar klanten. Die ingesteldheid was de voorbije 
jaren mee verantwoordelijk voor de enorme groei van de 
organisatie. Vooraleer Officenter verzoeken van klanten 
in alle vestigingen uitrolt, belanden ze in een testfase. 
Nadat bijvoorbeeld de stoelmassage tijdens zo’n testfase 
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kon rekenen op enthousiasme van de klanten, staat ze nu 
maandelijks op het programma in alle Officenter-vestigingen.

Al die inspanningen lonen de moeite. Officenter kan namelijk 
prat gaan op een indrukwekkende klanttevredenheid. Zelfs 
tijdens de pandemie toonden enquêtes een stijging van 
de klanttevredenheid van 87% in 2019 naar 89% in 2020 en 
zelfs 90% in 2021. Ook de waardering van de Happy Client 
Assistants steeg in dezelfde jaren van 93% naar 94% en 
95%. Dat kan tellen als appreciatie. De responsgraad van de 
enquête bedraagt 87%, een indrukwekkend cijfer. Klanten 
die de tevredenheidsenquête invullen, maken kans op 
een gastronomisch sterrendiner voor twee. Door de hoge 
responsgraad zijn de resultaten ook representatief. Uit de 
enquête haalt Officenter meer dan 100 ideeën en suggesties 
die de actiepunten voor het volgende jaar mee bepalen. Zo 
speelt Officenter het klaar om haar dienstverlening steeds te 
optimaliseren. 

Naast de Happy Client Assistants en de all-in-dienstverlening 
doet Officenter inspanningen om haar klanten de kans te 
geven om met elkaar te connecteren. Zo organiseert het 
team kennislunches: leerrijke lunches waarbij klanten leren 
van elkaar. Elke maand staat er ook een Meet & Greet op de 
agenda: een afterworkevent waarop klanten ongedwongen 
met elkaar in gesprek gaan.

Officenter start ook zelf samenwerkingen met klanten. Met 
het programma Well-Being maakt Officenter samen met klant 
Ready2Improve werk van de fitheid van haar klanten. Verder 
ontwikkelde Officenter een intern onlineplatform, Officenter 
Connect, waarop klanten posten waarnaar ze op zoek zijn.

Officenter ademt duurzaamheid en had van bij het begin 
een duurzaamheidsvisie avant la lettre. De organisatie neemt 
namelijk al lang initiatieven om duurzaam te ondernemen.

Vanuit haar sterke klanttevredenheid kreeg Officenter al snel 
de impuls van haar klanten om duurzame stappen te zetten. 
Het doel van dit duurzaamheidsverslag is om alle inspanningen 
samen te brengen in een duurzaamheidsstrategie.

Ook daarvoor deed Officenter een beroep op een van haar 
klanten. Het externe bureau Axudo verleende advies en gaf 
concreet vorm aan de verdere strategie. In het kader daarvan 
ontstond ook een interessante podcast op Spotify.

Voor de opmaak van dit duurzaamheidsverslag gingen we 
pragmatisch te werk. Tijdens enkele workshops maakten 
we een overzicht van de bestaande initiatieven rond 
duurzaamheid. Daarna namen we het hieronder beschreven 
duurzaamheidsframework onder de loep. Dat framework 
bood ons de basis van waaruit we onze prioriteiten vastlegden.

Officenter focust op het welzijn van haar medewerkers, 
klanten en bezoekers en draagt zo bij tot een betere en 

aangenamere werkwereld. Meer nog, de organisatie neemt 
daarbij een voorbeeldrol op zich en zet in op deeleconomie en 
moderne, duurzame energieoplossingen in een innovatieve 
infrastructuur. De Officenter-mindset is de sleutel tot 
waardecreatie voor alle stakeholders.

Speerpunten van het beleid
Officenter hecht belang aan 6 SDG’s:

• SDG 3: Verzeker een goede gezondheid en promoot 
welvaart voor alle leeftijden

• SDG 7: Verzeker toegang tot betaalbare, betrouw-bare, 
duurzame en moderne energie voor iedereen

• SDG 8: Bevorder aanhoudende, inclusieve en
duurzame economische groei, volledige en productieve 
tewerkstelling en waardig werk voor iedereen

• SDG 9: Bouw veerkrachtige infrastructuur, bevorder 
inclusieve en duurzame industrialisering en stimuleer 
innovatie

• SDG 12: Verzeker duurzame consumptie- en productie- 
patronen

• SDG 17: Versterk de implementatiemiddelen en revitaliseer 
het wereldwijd partnerschap voor duur-
zame ontwikkeling

Op basis daarvan destilleerde Officenter de volgende 
speerpunten van haar duurzaamheidsbeleid:

1. Duurzame klantenrelaties met aandacht voor hun werkgeluk 
en wellbeing 

2. Officenter-mindset bij alle medewerkers met aandacht voor 
hun welzijn

3. Moderne, duurzame energieoplossingen in een innovatieve 
infrastructuur

4. Voorbeeldrol in maatschappelijk engagement



Bestaande initiatieven

De ongeveer 900 klanten van Officenter delen alles en 
hoeven faciliteiten zoals printers, kopieermachines, keukens, 
koffiemachines en parking dus niet zelf aan te kopen. Zo 
stimuleert Officenter de deeleconomie en bijgevolg de 
circulaire economie.

Verder kiest Officenter er resoluut voor om bestaande 
gebouwen te renoveren. Zo neemt de organisatie geen extra 
ruimte in en laat ze een kleinere CO2-afdruk achter. 

Klanttevredenheid is de grootste en enige drijfveer van 
Officenter. De organisatie legt de lat hoog, wat zich vertaalt in 
indrukwekkende cijfers. 
Enerzijds is er een enorm hoge retentiegraad van 87%. Een 
gemiddelde klant blijft 7 jaar bij Officenter.

Anderzijds is de klanttevredenheid al even indrukwekkend. 
De jaarlijkse klanttevredenheids-enquête heeft een 
responsgraad van 87% en is dus representatief. Klanten 
die de tevredenheidsenquête invullen, maken kans op 
een gastronomisch sterrendiner voor twee. In 2021 kreeg 
Officenter voor klanttevredenheid de hoge score van 90%. Uit 
de enquête haalt Officenter meer dan 100 ideeën
en suggesties, die de actiepunten voor het volgende jaar 
mee bepalen. Zo is Officenter in staat om de dienstverlening 
continu te optimaliseren. 
De focus op de wellbeing van de klanten werkt de 
indrukwekkende resultaten en de bijhorende langetermijn-
relaties in de hand: 

• Officenter informeert en betrekt haar klanten bij alles wat de 
 organisatie doet. Alle drie maanden verschijnt het Officenter
 Magazine, waarin de organisatie onder andere klanten in de 
 spotlights zet. Ook via sociale media zet Officenter klanten 
 regelmatig in the picture.

• Officenter organiseert actief kruisbestuiving tussen  klanten 
 door bijvoorbeeld kennis te delen via de kennislunches, een 
 barbecue of gezamenlijk ontbijt te organiseren voor alle 
 klanten, enzovoort. Via het interne platform Officenter  
 Connect komen klanten laagdrempelig met elkaar in 
 contact. Zo leren ze elkaar kennen en ontstaan er mooie  
 samenwerkingen.

• Officenter creëert een gevoel van thuiskomen. Een gezellige  
 bistro, een uitnodigende lounge en een huiselijke  
 bibliotheek vormen het ideale kader om te netwerken en te
 ontspannen. Sportieve en energieke klanten vinden hun
 gading aan de pingpong- of kickertafel.

• Langdurige klanten ontvangen een attentie en medewerkers
 van de klanten legt Officenter in de watten bij belangrijke
 levensgebeurtenissen.

• Officenter verrast klanten steevast met een traktatie
 op Valentijn, Pasen, Sinterklaas, complimentendag,
 enzovoort.

• Een gezonde geest in een gezond lichaam, ook voor
 de klanten. Officenter faciliteert namelijk wandel-
 ingen, loopgroepen en sportmanifestaties waarbij
 klanten welkom zijn. Zelfs de sportoutfit wordt
 voorzien.

 Officenter nam zo onder andere deel aan:
  o Het Fitste Bedrijf 
  o Dwars door Hasselt
  o 24 uren van Zolder per fiets
  o Warmathon ten voordele van Warmste Week
   van Studio Brussel

• Vanuit ergonomische overwegingen voorziet Officenter  
 sta- en zitbureaus in de vestigingen.

• Via het platform Benefits at Work krijgen klanten én  
 medewerkers kortingen op activiteiten en in winkels.

• In de vergaderzalen staan luchtzuiverende planten. Ook 
 elke nieuwe klant krijgt een set luchtzuiverende planten.

• De beveiliging van onze IT en internet toegang gebeurt  
 door gebruik te maken van de nieuwste up-to-date
 netwerkcomponenten en software. Onze klanten hebben
 een eigen virtueel netwerk afgeschermd door lokale
 firewalls, het internetverkeer gaat over interne MPLS naar ons 
 datacenter waar een firewall cluster het zware werk doet. 
 Zo wordt alle data gescand tegen virussen en verdachte
 pakketten, Intrusion Prevention System (ISP) en andere 
 systemen houden onze ramen en deuren op slot.



Officenter koopt oudere gebouwen en renoveert ze. 
Studies tonen aan dat renovatie veel CO2-vriendelijker 
is dan nieuwbouw. Gedurende de eerste 30 jaar van een 
gebouw ligt de CO2-uitstoot van nieuwbouw veel hoger 
dan bij een renovatie. Verder neemt een renovatie van 
bestaande gebouwen geen extra (schaarse) ruimte in beslag. 
Renovatie gaat ook de hoge leegstandsgraad van oude 
kantoorgebouwen tegen.

Officenter zet een hoge standaard voor al haar vestigingen. 
Klanttevredenheid, innovatie en energie-vriendelijkheid 
drijven de organisatie om steeds nieuwe oplossingen te 
implementeren. 

Officenter werkt mee aan het overheidsproject 
CrossRoads2Sustainable Energy dat de focus legt op 
innovatieprojecten rond duurzame energie, energie-
efficiëntie en hernieuwbare energie met rechtstreekse impact 
op de CO2-reductie in de Vlaams-Nederlandse grensregio.
Voor de vestiging in Maastricht liet Officenter een energieaudit 
uitvoeren. In Nederland gelden strengere richtlijnen voor het 
energieverbruik van gebouwen. Voor de vestiging in Hasselt 
is er een CO2-meting uitgevoerd. De voorgestelde acties 
(bv. ledverlichting, zonnepanelen en warmtewisselaars) wil 
Officenter in alle vestigingen introduceren.

De vestigingen in Hasselt, Turnhout, Beringen en Geel 
beschikken al over zonnepanelen. In de toekomst zal Officenter 
ook de andere locaties uitrusten met zonnepanelen. 

De door de zonnepanelen van de vestiging in Geel opgewekte 
elektriciteit biedt Officenter aan via Bolt. Bolt is een innovatieve 
energiespeler die zich inzet voor een transparante en groene 
energiemarkt. Via Bolt kunnen gezinnen energie aankopen 
die is opgewekt door de zonnepanelen van Officenter in Geel. 
Van lokale verankering gesproken ...

Momenteel werken de vergaderzalen en het onthaal van 
enkele vestigingen op ledverlichting. Ledverlichting heeft een 
aanzienlijk effect op het elektriciteitsverbruik in vergelijking 
met de TL-lampen. Officenter heeft als doel om alle gebouwen 
volledig met led te verlichten, inclusief sensoren die ervoor 
zorgen dat de verlichting alleen werkt als het nodig is. 
Dat voorspelt een positief effect op het energieverbruik en de 
scope2-uitstoot.

Een overzicht van de 
energiemaatregelen

 
Op het gebied van afvalverwerking is er een duidelijke no-
plastic-policy. In de bistro en bij de koffiemachine staan glazen 
en kopjes. Ook plastic roerstaafjes zijn er 
niet meer te bespeuren. 

Officenter voorziet drinkbussen en doet aan afvalsortering. 
Elk Officenter met een bistro beschikt ook over een SWIL-
container voor voedsel.

Bij een proefproject verzamelde Officenter 1833 sigaretten-
peuken, die daarna correct gerecycleerd werden (met de hulp 
van FreshTray, dat staat voor groene circulaire rokerszones). 
De peuken worden gerecycleerd tot een spuitbaar granulaat. 
Daarmee worden zak- en auto-asbakjes en de containers voor 
het FreshTray-inzamelsysteem gemaakt.

Officenter groeide sterk op korte tijd. De organisatie koestert 
grote duurzame ambities. Duurzaamheid wordt dus een van 
de prioriteiten waarvoor Officenter de nodige tijd en ruimte 
zal vrijmaken.

Tegen 2024 zal Officenter nog duidelijker rapporteren over de 
gestelde duurzaamheidsdoelstellingen en -initiatieven. Het 
zal een rapportering opstellen die het duurzaamheidsverslag 
van 2024-2025 verder zal ondersteunen.
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FOOD & DRINKS
Bij Officenter is er altijd wel een gelegenheid om te eten 
en drinken. Een gezellig ontbijt, een tasje koffie in de 
ochtend met de krant en uw middaglunch. Maar ook uw 
catering tijdens vergaderingen of uw personeelsreceptie 
verzorgen we graag.

WORK, MEET & REPEAT
We create your workspace. En dat doen we door zowel 
vaste als flexibele werkplekken te voorzien op maat van 
uw bedrijf, met aandacht voor een ergonomische houding. 
Onze vergaderfaciliteiten gaan zeer breed en we voorzien 
audiovisuele faciliteiten die up-to-date zijn.

ONTSPANNING & WELLBEING
Een gezonde geest in een gezond lichaam. Officenter 
draagt graag bij tot een gezonde en aangename 
werkomgeving voor haar klanten en medewerkers en 
voorziet tal van initiatieven, zoals gratis appels, gratis 
gezuiverd water, een wellbeing coach en zelfs sporten op 
het werk.

Met de happiness wall brengen wij 
de diensten van Officenter visueel 
in kaart. 
 
Binnenkort ook in uw vestiging te 
bewonderen op een grote canvas.
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MOBILITY
We zijn voorzien op hybride werken en hebben een groot 
netwerk van Officenter vestigingen om steeds dicht bij 
huis te kunnen blijven.
On site zijn onze parkings gratis en privatief. We voorzien 
elektrische laadpalen voor auto en fiets en evolueren 
steeds mee door onze infrastructuur duurzamer te maken. 
We stimuleren fietsgebruik en lenen ook gratis fietsen uit.

COMMUNITY & EVENTS
Connecteren met bedrijven, interageren met en kennis 
delen met collega’s. We zien synergiën ontstaan tussen 
bedrijven hetgeen de creativiteit en dynamiek stimuleert.
Ook brengt Officenter haar klanten samen op de 
maandelijkse afterwork drink en is Officenter de ideale 
plek voor het houden van uw events.

FACILITIES
Officenter is meer dan een plek om te werken. Onze 
grootste doelstelling is dat u en uw medewerkers zich 
hier thuis voelen en dat u ontzorgd wordt. De happy client 
assistants van Officenter staan steeds voor jullie klaar, 
maar ook de IT’er en klusjesman steken voor u de handen 
uit de mouwen. Geniet van de flex relax ruimte of maak 
gebruik van de strijkdienst; ze zijn er speciaal voor u.



OFFICENTER ENGAGEMENT

VITAAL EN GEZOND 
(TELE)WERK IN 2022: WALL OF HAPPINESS! 

“Ervoor zorgen dat elke Officenter klant vitaal en veerkrachtig 2022 doorkomt, 
zowel op als naast het werk”. Dat was het doel van Officenter en Ready2Improve 
bij het begin van dit project. Na enkele zeer leuke lunch workshops met 26 
enthousiaste klanten over 8 verschillende Officenters kunnen we jullie met trots 
enkele welzijnsacties voorstellen die Officenter zal ondersteunen:

• Wall of Happiness: een overzicht van het volledige dienstverleningsaanbod van 
 Officenter in de lounge van elk Officenter, inclusief welzijnsinitiatieven!  

• Aanbod van meer gevarieerd fruit in alle Officenters

• Fietsroutes beschikbaar in de lounge van elk Officenter voor eenontspannende  
 en actieve middagpauze.

• Via Officenter gratis inschrijven voor verschillende loopevents: Leuven Night Run,  
 Dwars Door Hasselt, 10 Miles van Antwerpen….

•  Bij Officenter Geel lopen de klanten extra ontspannen rond: daar kan men
 namelijk darten, badminton spelen of een wedstrijdje petanque organiseren! 

• Binnenkort zal er een water challenge georganiseerd worden voor de klanten
 van Officenter Leuven. Het doel? Simpel: elke dag voldoende water drinken en dit
 goed bijhouden in de Ready2Improve-app. De beloning voor de deelnemers?
 Een gezonde lunch getrakteerd door Officenter!

• Bij Officenter Zaventem kunnen de klanten weldra  deelnemen aan de Powerfood
 challenge: een traject van 10 weken waarbij de deelnemers gecoacht worden
 om een gezonder eetpatroon aan te nemen, inclusief weegmomenten met de
 Ready2Improve coach! 

• Al meer dan 180 digitale welzijnstrajecten zijn gestart in de thema’s  beweging,
 veerkracht, slaap, voeding, digital detox en rookstop.

VITAAL

Interesse in één van de acties? 
Houd de communicatiekanalen van 
jouw lokaal Officenter in het oog 
in de komende maanden!

Je hebt als Officenter-klant nog 
steeds de keuze uit één van onze 
gratis digitale trajecten. 
Zo kan je kiezen uit 6 welzijns-
thema’s: beweging, veerkracht, 
slaap, voeding, digital detox en 
rookstop. Meer info en de link 
naar de inschrijvingen vind je op 
https://ready2improve.be/
officenter-digitale-trajecten. 

In samenwerking met
• Ready2Improve, 
• Vlaams Instituut Gezond Leven, 
• Vlaams Agentschap Zorg en
 Gezondheid,
• Sleepcompass, 
• Digital Detox Academy.



MOGEN WIJ VRAGEN BIJ HET VERLATEN VAN 
HET KANTOOR / VERGADERZAAL / FLEX:

• LICHT UIT TE DOEN
• VERWARMING / AIRCO  UIT TE ZETTEN

DANKJEWEL !

BEWUSTER OMGAAN MET ENERGIE
#DUURZAAMOFFICENTER



CUSTOMER DELIGHT CUSTOMER DELIGHT 

DIE HEERLIJKE TEMPERTUREN  
BLEVEN MAAR DUREN.

Drie lange maanden elke dag 
een stralende zon en afwisselend 
hittegolven. We kunnen spreken van 
een fantastische zomer. 

DE START: EEN HEERLIJKE 
BBQ

Die hielden we in elk Officenter op 
1 juli. Zo trapten we die eerste dag 
van de zomervakantie alvast goed 
af, met een traktatie voor al onze 
klanten én hun klanten. 

We zagen lachende gezichten, 
signalen dat het smaakte en blikken 
dat ze zich voldaan en gelukkig 
voelden. Missie volbracht.
 

HEERLIJK 
GENIETEN



DE ZOMER VAN 2022

CUSTOMER DELIGHT



CUSTOMER DELIGHT CUSTOMER DELIGHT 



DE ZOMER VAN 2022

CUSTOMER DELIGHT

EEN ZOMER VAN INFUSED 
WATER

Water met een smaakje oftewel 
Infused Water. Hip én lekker én 
maakt van water drinken een 
makkie. Officenter creeërde aan 
elk onthaal een drinkhoekje, met 
een waterfontein gevuld met water, 
ijsblokken en dan met de smaak van 
de dag: munt met watermeloen, 
sinaasappel met limoen, appel met 
kaneel, aardbeien met framboos, 
citroen met pompelmoes, kortom 
elke dag een verrassing. Met succes! 
Dat drinkhoekje werd meer dan 
dat: een pitstop tussen 2 meetings 
in, een korte bespreking met een 
collega, een “hé hoe gaat het?” – 
momentje met iemand die je pad 
kruist, een pakketje komen uithalen 
en ondertussen even bijtanken, … 
Klanten werden er zo aan gewoon 
dat, toen het er niet meer was 
(omdat we op 12 september plots 
de herfsts indoken) ze er naar op 
zoek waren. Dat doet ons plezier, 
dus we zijn volop bezig met een 
winterse versie. Stay tuned! 
#duurzaamOfficenter



IJSJES BIJ 

EEN ZOMER VAN IJSJES

Wanneer het kwik boven de 30 
graden schoot, schoten ook wij in 
actie en bestelden wij 14 ijskarren 
die exact op hetzelfde moment zich 
parkeerde aan de ingang van elk 
Officenter. Heerlijk toch, om op een 
extreem hete dag op het werk een 
verlossend mailtje te krijgen dat 
meldt: “de ijskar is er!” Ja dat komt 
als geroepen en tovert weer een lach 
op het gezicht. Op 17 juni, 1 juli, 19 juli 
en 3, 11 en 25 augustus trakteerden 
wij op ijsjes. Zal de zomer van 2023 dit 
record verslaan?

CUSTOMER DELIGHT 



IJSJES BIJ 

CUSTOMER DELIGHT



MEET & GREET

CUSTOMER DELIGHT 

EEN ZOMER VAN AFTERWORK 
SUMMER DRINKS

De Meet & Greets van Officenter zijn 
afterwork drinks die steeds doorgaan 
op de eerste donderdag of vrijdag 
van de maand en waar we klanten 
na het werk samenbrengen om te 
genieten van drinks & bites. De editie 
van augustus en september hadden iets 
weg van een Summer bar dus je kan 
je de gezelligheid wel inbeelden. Een 
leuke opkomst, terrasjes vol, kleurrijke 
cock- & mocktails op tafels en heerlijke 
tapas met nacho’s en bruscette. Een 
setting die elke maand verandert, want 
de volgende editie staat volledig in het 
teken van Halloween. Per uitzondering 
houden we deze griezeleditie eens niet 
in de eerste week van de maand maar 
wel op donderdag 27 of vrijdag 28 
oktober.
 



MEET & GREET NIGHT OF THE PROMS SUMMER EDITION 
KOKSIJDE 29/7/2022

OP EEN GEWELDIGE 
ZOMERAVOND IN 

KOKSIJDE

VIERDEN WE FEEST...

CUSTOMER DELIGHT

... om onze duizend-potige Happy 
Client Assistants, de fantastische 
poetsdames, de handige klusjes-
mannen, de supersnelle IT’ers, 
de heerlijke bistromedewerkers 
en het voltallige back-office team 
van Officenter te bedanken voor 
hun dagelijkse inzet en voor de 
mooie dienstverlening die ze elke 
dag bieden aan onze klanten en 
bezoekers,
 
Al de medewerkers werden VIP 
uitgenodigd voor the Night Of The 
Proms Summer Edition in Koksijde.

Het is de zomerse versie van het 
bekende Night of the Proms in het 
Antwerps Sportpaleis en brengt in 
openlucht nationaal en internationaal 
toptalent op het podium. Straffe 
artiesten zoals Metejoor, Bart Peeters, 
Kate Ryan, Peter De Laet, Katrina 
& The Waves en Natalia brachten 
hun grootste hits in een heerlijk 
symfonisch muzikaal jasje, begeleid 
door het Antwerp Philharmonic 
Orchestra.

Het was een geweldige avond en 
er werd volop gedanst en luidkeels 
gezongen! 



KLANT IN DE KIJKER OFFICENTER AALST

OFFICENTER A12

HVK: DE EHBO-EXPERT IN VLAANDEREN

Al sinds 1927 biedt hulporganisatie Het Vlaamse Kruis (HVK) 
opleidingen en bijstand rond EHBO in heel Vlaanderen. En dat met de 
hulp van een uitgebreid vrijwilligersteam. Voor de volgende fase in hun 
werking verhuisde de vzw haar hoofdzetel naar Officenter Antwerpen. 

Bedrijven en particulieren ondersteunen doet Het Vlaamse Kruis 
met een drievoudige service. Zo zijn ze ervaren hulpverlener op 
sportmanifestaties en evenementen, met Pukkelpop en Tomorrowland 
als bekende voorbeelden. Daarnaast organiseren ze de nodige EHBO-
trainingen voor werknemers en zorgen ze voor zowel dringend als niet-
dringend patiëntenvervoer in bepaalde regio’s in Vlaanderen.

Wat er in het verschiet ligt? Een uitgebreide marketingcampagne 
om de vrijwilligerswerking op lokaal niveau uit te breiden. Daarbij 
willen ze inspelen op de noden en wensen van vrijwilligers met een 
gevarieerder en aantrekkelijker takenpakket. Een belangrijke partner 
hierin is Officenter, door het aanbieden van piekfijne infrastructuur om 
die ambitie te realiseren.

“We zochten een nieuw kantoor dat meer in het oog sprong en 
een flexibelere werking toeliet. Officenter sloeg de nagel op 
kop. Zo kunnen we vlot cursussen organiseren in de verschillende 
vestigingen en die aanbieden aan een breed netwerk van 
bedrijven.”  

BEDRIJFSINFO    www.hetvlaamsekruis.be

DE REDDER IN NOOD VAN VOEDINGSBEDRIJVEN

Food Security vzw ondersteunt Belgische voedingsbedrijven met het uitwerken van hun crisismanagementsysteem door ze 
op te leiden, advies te verlenen of in contact te brengen met experten. Van multinationals tot kmo’s, alle geïndustrialiseerde 
bedrijven met voedingsproducten kunnen terecht bij Food Security om zich te wapenen tegen een eventuele crisis.
Omdat crisismanagement en -communicatie een werk van lange adem zijn, gaan klanten een lidmaatschap aan bij Food 
Security. Als langdurige partner ontwikkelt de vzw leertrajecten op maat waarmee leden een crisisteam leren uitbouwen 
en zich voorbereiden op mogelijke risico’s. Daarnaast kunnen leden 24/7 terecht bij de noodlijn van Food Security in geval 
van plotse crisissituaties. Vooraleer u een lidmaatschap aangaat, kan u proeven van hun expertise op een van de vele open 
sessies rond crisismanagement.
Hoe de toekomstmuziek klinkt bij Food Security? De focus ligt volop op ledenwerving. Daarvoor zal het Food Security-
team in de komende twee jaar uitbreiden. Zo hopen ze op termijn de volledige voedingssector te kunnen sensibiliseren en 
vertegenwoordigen.

“Van de receptie en postdienst tot het eenvoudig reserveren van vergaderzalen: Officenter biedt ons een totaalservice, 
zodat we ons makkelijker kunnen toeleggen op onze kerntaken. Die ontzorging is fenomenaal!” 

BEDRIJFSINFO    www.foodsecurity.com 



OFFICENTER BERINGEN

OFFICENTER GEEL

EEN NIEUWE KIJK OP TECHNOLOGIE EN DUURZAAM ONDERNEMEN

Uitgever Forlink brengt via zijn informatieve platformen de laatste ontwikkelingen rond digitalisering en duurzaam 
ondernemen. Met ITdaily, Schoolit en Ecotips heeft deze uitgeverij drie platformen onder zijn vleugel. Oprichter Cédric Van 
Loon heeft de ambitie om met Forlink de koploper te worden binnen de zakelijke IT-publicaties. Dit alles dankzij een hecht 
team boordevol jong talent.
Met zijn platformen ITdaily en Schoolit focust Forlink op de steeds innoverende digitale wereld. ITdaily legt de nadruk op de 
evoluties rond digitalisering voor IT-professionals en managementteams. Via Schoolit kunnen scholen dan weer kennismaken 
met de technologie die van pas komt in het klaslokaal. 
Begin dit jaar besloot Forlink om zich ook toe te leggen op het concept van duurzaam ondernemen via de overname van 
Ecotips. Dit magazine en online platform informeert sinds 1995 ondernemers en professionals over de trends op het vlak van 
duurzaamheid. 

“Toen we de eerste keer Officenter Geel binnenwandelden, waren we meteen enthousiast. Niet alleen de locatie was 
een troef, ook de charme en de inrichting van de ruimtes sprak ons aan. De combinatie van verschillende bedrijven in 
één gebouw geeft ons het gevoel deel uit te maken van een groter geheel.”

BEDRIJFSINFO   
www.itdaily.be 

www.schoolit.be
www.ecotips.org 

ENGAGEMENTPLATFORM VOOR AMBASSADEURS OP DE WERKVLOER  

Ambassify is een platform voor bedrijven die hoog inzetten op engagement van hun medewerkers. De kracht ligt in de 
uitgebreide toolset waarmee ambassadeurs de communicatiestrategie van het bedrijf kunnen verwezenlijken, maar ook 
kunnen co-creëren.
Van rake kennismakingscampagnes, naar het slim delen van bedrijfscontent, tot het vieren van verjaardagen en werkjubilea 
met collega’s: de mogelijkheden van Ambassify zijn haast eindeloos. Bovendien kan je de interactie van medewerkers handig 
tracken en spelelementen toevoegen om de betrokkenheid te vergroten.
En het platform staat niet stil. Ook dit jaar gaven ze gehoor aan de feedback van klanten en kwamen er heel wat nieuwe 
features bij. Ambassify kon in de afgelopen jaren al het vertrouwen winnen van onder meer KBC, Helan, Barco en Allianz. 

“Naar aanleiding van onze zoektocht naar een nieuw kantoor, hadden we op ons eigen platform een bevragingscampagne 
gelanceerd. Officenter kwam eruit als één van de drie favorieten. Nadien was de keuze snel gemaakt. Aangezien onze 
teams nogal verspreid zitten en we regelmatig meetings hebben in heel Vlaanderen, is het grote kantoornetwerk erg 
belangrijk voor ons. Officenter Beringen in het bijzonder, is superfijn door de gezelligheid en het hartelijke onthaal 
van Peggy en Mia.”

BEDRIJFSINFO   www.ambassify.com



KLANT IN DE KIJKER OFFICENTER GENK

OFFICENTER HASSELT ATELIER

HR-CONSULTANTS OP ZOEK NAAR DE GEKNIPTE 
KANDIDAAT

Talentus is een team van hr-consultants dat op zoek gaat naar geschikte 
kandidaten om openstaande posities in te vullen. Als specialist in rekrutering 
houdt dit bedrijf zich ook bezig met andere hr-aspecten. Zo zorgen zij voor 
een correct payrollbeheer en testen zij iedere kandidaat grondig. Dit team 
fungeert daarnaast als sparringpartner voor verschillende bedrijven in de 
regio. 

De hr-consultants van Talentus zitten verspreid over heel België. De 
bedrijfsmissie is om de specialisaties binnen het team verder uit te diepen 
en te blijven groeien. Zo voert Talentus een opleidingsplan uit voor haar 
medewerkers en werd de voorbije zomer het nieuw kantoor in Genk 
opgericht. 

Talentus staat gekend om het familiegevoel dat heerst onder de collega’s. 
Elkaar helpen maar toch steeds het onderste uit de kan halen om te 
voldoen aan de wensen van de klant. 

“Officenter is voor ons de ideale omgeving. We zitten midden 
tussen andere bedrijven in een gebouw dat volledig gefaciliteerd 
is. Van bistro tot vergaderruimte of zelfs een stoelmassage om 
even te ontspannen. De dames aan de receptie zorgen ervoor dat 
er binnen Officenter Genk steeds een prettige sfeer hangt.” 

DE ICT-SPELER VAN HET ONDERWIJS

Signpost is een Belgisch ICT-bedrijf dat scholen en leerkrachten begeleidt in de weg naar digitalisering. Als Belgische marktleider 
worden ze ook wel eens dé ICT-partner voor het onderwijs genoemd.
Hun activiteit bestaat uit vier pijlers. Ze leveren volledige uitgeruste laptops aan scholen (hardware), maar werken ook nauw 
samen met Academic Software om deze meteen te voorzien van de vereiste software. Met Digitale Methode bieden ze een 
online contentplatform aan voor het secundair onderwijs waarop leerkrachten digitaal lesmateriaal kunnen terugvinden. Academic 
Connect focust zich dan weer op glasvezel connectiviteit voor scholen dankzij een partnership met Proximus. 

Signpost onderscheidt zich door haar uitstekende dienst na verkoop. Een laptop die hersteld moet worden? De volgende dag staat 
er een gecertificeerde technieker voor de schoolpoort! Signpost zet zich ook in voor andere maatschappelijke thema’s zoals het 
bestrijden van digitale uitsluiting. Zo ondertekende de ICT-speler deze zomer het charter voor digitale inclusie. 

“De centrale ligging maakt van ieder Officenter een ideale uitvalsbasis. Bovendien stelt Officenter in verschillende 
vestigingen kantoorruimtes ter beschikking die we kunnen boeken. Deze flexibiliteit zorgt ervoor dat we perfect een 
lastminutemeeting kunnen inplannen in heel Vlaanderen.” 

BEDRIJFSINFO   www.signpost.eu                    

BEDRIJFSINFO    www.talentus.be



OFFICENTER HASSELT

OFFICENTER LEUVEN

PERSOONLIJKE COACHING EN LEERTRAJECTEN MET SCHWUNG

Met meer dan veertig jaar ervaring werkt Allanta aan de kwaliteit en organisatieontwikkeling van kmo’s en grote bedrijven in de 
maakindustrie en dienstverleningssector, met specialisaties in de automobielindustrie en de industrie van medische hulpmiddelen. 
Organisaties helpen groeien, doen ze met online en face-to-face coaching, opleidingen en adviesverlening. En dat op allerlei 
niveaus, van operator tot CEO. 
De troeven van Allanta? Die zijn samen te vatten in drie kernwoorden: makkelijk, persoonlijk en schwung. Zo is hun expertise vlot 
beschikbaar in de vele Officenter-vestigingen, stellen ze persoonlijke leertrajecten op, haarfijn afgesteld op de individuele noden, 
en willen ze schwung brengen in organisaties door hen te inspireren en motiveren met een persoonlijke aanpak. 
Naar de toekomst toe wil Allanta de meerwaarde van haar coaching en ondersteuning bij een breder bedrijfspubliek brengen. Dat 
met de ambitie om in Vlaanderen en Nederland dé referentie te worden op vlak van professionele en persoonlijke leertrajecten. 

“Officenter helpt onze identiteit versterken. We zijn makkelijker bereikbaar, kunnen onze klanten persoonlijker 
ontvangen dankzij de uitstekende hulp van de Happy Client Assistants en onze schwung, die wordt versterkt door de 
dynamiek die er heerst in de diverse vestigingen.”

BEDRIJFSINFO   www.allanta.be  

WERVING EN SELECTIE MET EEN GROOT HART 
VOOR DE MENS

Wie bij Str8forward aanklopt, begrijpt meteen dat rekruteren veel verder 
gaat dan het invullen van vacatures. Zo neemt het selectiekantoor 
steeds uitgebreid de tijd om haar klanten te leren kennen en als een 
echte ambassadeur op zoek te gaan naar talent dat perfect binnen de 
bedrijfscultuur past. Die menselijke aanpak wordt doorgetrokken naar 
hun kandidaten die voor, tijdens en na de sollicitatieprocedure kunnen 
rekenen op intensieve begeleiding.

Str8forward is vooral gespecialiseerd in het headhunten van sales-, 
marketing- en hr-profielen voor bedrijven in België, maar bijt zich 
evengoed vast in andere uitdagingen. De ambitie is alvast groot. Sinds 
kort zorgen ze ook voor golden matches op de freelancemarkt en zijn 
er twee nieuwe toppers aan boord die hen ondersteunen bij de verdere 
groei.

En er is meer. Om haar professionalisering extra kracht bij te zetten, koos 
Str8forward recent voor een fonkelnieuwe look-and-feel. See for yourself!

“Bij Officenter huur je niet zomaar een kantoor, maar krijg je er een 
waaier aan businessopportuniteiten bij. Ik kan hier zeer makkelijk 
connecteren met andere professionals en bedrijven. Daarnaast is 
de flexibiliteit een grote troef, aangezien we weleens vanuit andere 
steden werken.”

BEDRIJFSINFO    www.str8forward.be 



KLANT IN DE KIJKER OFFICENTER MAASTRICHT

LEEN BAANBREKEND B2B-PLATFORM DAT 
INKOPER MET VERKOPER VERBINDT

In 2000 werd het Europese bedrijf Mercateo opgericht met als doel dé 
b2b-marketplaats te worden in meer dan 15 landen. Recent werd het 
bedrijf omgedoopt tot Unite. Want naast inkoopprocessen optimaliseren, 
helpt Unite bedrijven een digitaal netwerk uitbouwen van betrouwbare 
leveranciers. 

Met het Unite-platform hebben bedrijven de keuze uit talloze 
kwaliteitsvolle én eerlijke items van gecertificeerde leveranciers. U weet 
steeds precies bij wie u aankoopt en hebt bovendien de mogelijkheid 
om voorkeursleveranciers in te stellen. Wilt u uw interne inkoopprocessen 
verder stroomlijnen? Dan is er de mogelijkheid om bestedingslimieten 
in te stellen en gebruikersrollen en -rechten toe te bedelen. Zo krijgen 
ondernemingen meer grip op hun inkoop. 

Daarnaast wil Unite een duurzame impact maken op de regionale 
economie. Kopers krijgen enkel nationale leveranciers te zien en kleine 
ondernemers kunnen in een oogwenk hun assortiment aanbieden op het 
platform om zich online in de markt te zetten. Op die manier wil Unite een 
transformatie in de b2b-commerce teweegbrengen.

“Officenter Maastricht biedt een geweldige service. De Happy Client 
Assistants zijn altijd opgewekt, betrokken en meedenkend. Daarnaast 
organiseren ze tal van leuke activiteiten. Dat maakt het bijzonder fijn 
om hier ons kantoor te hebben.”

BEDRIJFSINFO    www.unite.eu        

OFFICENTER PELT

DUURZAME VOCHTBESTRIJDING, GENERATIES 
LANG 

Familiebedrijf BVT Vochtwering is al 38 jaar expert in doeltreffende 
vochtbestrijding voor particulieren en bedrijven in België en Nederland. 
Of u nu kampt met vocht in een bestaande woning of nieuwbouw, de 
ervaren vakmannen van BVT Vochtwering vinden de geknipte oplossing 
voor uw vochtprobleem: van kelder tot schoorsteen. 

Bij BVT Vochtwering kan u terecht voor een breed aanbod aan diensten, van 
kelderdichting en gevelrenovatie, over betonreparatie, tot betoninjectie. 
Daarbij kan u blindelings vertrouwen op hun hoogwaardig vakmanschap 
en hun kraaknette opkuis achteraf. 

Duurzaamheid speelt een centrale rol in de service van het vocht-
bestrijdingsbedrijf. Zo houden ze bij hun productkeuze rekening met het 
milieu, en reinigen ze met gezuiverd grondwater in plaats van drinkwater 
om verspilling tegen te gaan. Verder voorzien de zonnepanelen op de 
bedrijfswagen het team van de nodige stroom tijdens de werkzaamheden. 
De ambitie binnen vijf à tien jaar? Een volledig groene werking.

“Officenter biedt ons een charmant kantoor waar we klanten op een 
aangename manier kunnen ontvangen. Ook de mogelijkheid om een 
vergaderzaal of kantoor te boeken in een oogwenk is een grote plus.”  

BEDRIJFSINFO    www.bvtvocht.eu



OFFICENTER SINT-TRUIDEN

OFFICENTER TURNHOUT

SLIM GROEIEN EN TIJD UITSPAREN MET EEN 
EERSTEKLAS WEBBOUWER

Tijdens de coronacrisis merkte Ruan Holsteyns op hoe zelfstandigen 
en kleine ondernemers worstelden met de overstap naar een digitale 
werking. Met GRIT Digital wil hij als webbouwer en webshopontwikkelaar 
kleine bedrijven helpen digitaal versnellen en dat tegen een betaalbare 
prijs.

De missie van GRIT Digital? Mensentaal omzetten in digitaal. Dat door 
hun klanten volledig wegwijs te maken in het beheren van hun eigen site, 
zodat ze volledig autonoom kunnen mee evolueren met de markt. Willen 
ze bovendien graag tijd uitsparen en de administratieve last verlichten? 
Dan zorgt GRIT Digital voor de nodige workshops en introductiesessies 
om vlot overweg te kunnen met handige facturatieprogramma’s, zoals 
Teamleader.

Stilzetten is niet aan Ruan Holsteyns besteed. Als een zijproject van GRIT 
Digital startte hij deze zomer met het uitwerken van een gratis platform 
‘Allemaal digitaal’, waarmee hij ondernemers snel digitale oplossingen wil 
aanreiken. Is een uitdaging te hoog gegrepen? Dan brengt hij de bezoeker 
in contact met de juiste expert.

“De goede ligging van het Officenter en de ruime parking maakt dat ik 
vlot met mijn klanten kan afspreken. Bovendien is alles hier aanwezig 
om hen goed te ontvangen!”

BEDRIJFSINFO    www.gritdigital.be  

REKRUTERING OVER DE GRENZEN HEEN

Job Talent is een Belgisch uitzendkantoor dat zich vastbijt in de 
zoektocht naar de geschikte kandidaat voor de job. Zij gaan voor 
bedrijven op zoek naar zowel arbeiders als bedienden. 

Vacatures die moeilijk worden ingevuld? Met een specialisatie in 
technische knelpuntprofielen gaat Job Talent elke uitdaging aan. 
Waar anderen opgeven, bijt Job Talent zich vast. Alleen door zelf 
ambitieus te zijn, kunnen ze hun klanten en sollicitanten nog beter van 
dienst zijn. Hierdoor bestaat hun team uit echte doorbijters. 

Wat begon met een hoofdkantoor te Leuven, groeide al snel uit tot 
verschillende vestigingen over heel België. Deze kantoren bundelen 
graag de krachten om zo voor betere resultaten te zorgen. Job Talent 
heeft de ambitie om te blijven groeien en werkt voor deze uitbreiding 
samen met de verschillende Officenters. 

“De opstart van een nieuw kantoor gebeurt bij ons meestal in 
een Officenter. Specifiek vonden we het onthaal in Turnhout echt 
waanzinnig. De service is fantastisch en we worden hier iedere dag 
verwend met verse soep. Ook worden de klanten van Officenter 
regelmatig in de watten gelegd met plantjes of een passage van 
de ijskar.”  

BEDRIJFSINFO    www.jobtalent.be    



KLANT IN DE KIJKER OFFICENTER VILVOORDE

OFFICENTER ZAVENTEM

SOFTWAREPARTNER VOOR BEDRIJVEN IN 
DIGITALE TRANSFORMATIE

Met zo’n 35 jaar ervaring in EDI/B2B en API-toepassingen is SEEBURGER 
uitgegroeid tot een internationale referentie in data-integratie. Deze 
innovatiepartner helpt bedrijven digitaliseren door interne en externe 
systemen vlot met elkaar te laten communiceren. SEEBURGER gebruikt 
een all-in-one cloud based platform dat perfect wordt afgestemd op de 
groeiende integratiebehoeften van de organisatie. Hun specialisatie ligt in 
EDI/B2B en API-integratie, waarbij ze één van de weinige spelers zijn die 
dankzij innovatieve toepassingen vlot integraties en koppelingen realiseren.

Hun klantenportfolio omvat meer dan 10 000 kmo’s en multinationals, en 
strekt zich uit over heel Europa, Azië en de VS. SEEBURGER is dus de ideale 
integratieleverancier voor zowel lokale als internationale bedrijven binnen 
CPG, retail, logistiek en de automobielindustrie. Klanten in de Benelux zijn 
o.a. AB Inbev, Daikin, Samsonite, APG, Solarec, Facq, Vaillant en Perrigo.

Het gaat hard voor SEEBURGER! Om de Belgische markt verder te laten 
groeien en nog beter te servicen, plannen ze hun team binnenkort met 
meerdere consultants te versterken. 

“Het all-inconcept van Officenter is super. Wij maken dagelijks dankbaar 
gebruik van de ruime parking, de vergaderfaciliteiten en douche na het 
fietsen. Bovendien is het zeer handig dat we als klein bedrijf toch een 
eigen hartelijke receptie hebben.”

BEDRIJFSINFO   www.seeburger.com

PROFESSIONEEL PARTNER IN INDUSTRIËLE 
MACHINES

Al sinds 1952 spitst Herbert NV zich toe op de verkoop van verschillende 
soorten industriële machines. Met meer dan vijftig jaar ervaring in de 
sector is Herbert NV een gekende leverancier voor klanten in hoofdzakelijk 
de Benelux. 

Zo kan u bij Herbert terecht voor de juiste textielmachine die past bij de 
noden van uw bedrijf. Ook productiemachines voor de plastiekindustrie en 
industriële recycling worden aangeboden. 

Wat maakt Herbert uniek? Dit bedrijf is de exclusieve agent van verschillende 
buitenlandse machineconstructeurs. Bovendien staat Herbert gekend om 
zijn uitgebreid netwerk in de industriële wereld waar ze discreet en correct 
mee omgaan. Een grote meerwaarde voor hun leveranciers!

“De flexibiliteit van Officenter is voor ons een groot pluspunt. Het 
voldoet perfect aan onze huidige noden en biedt ons de nodige ruimte 
om verder te groeien. De centrale ligging van Officenter Zaventem zorgt 
er daarnaast voor dat wij goed bereikbaar zijn voor zowel binnen- als 
buitenlandse cliënten en leveranciers.” 

BEDRIJFSINFO   www.herbert.be 



OFFICENTER NIEUWKOMERS

NIEUWKOMERSNIEUWKOMERS

A12
TALENT
Grafische vormgeving en publiciteit
Peter Van Den Neucker
peter.vdn.talent@gmail.com

HET VLAAMSE KRUIS
Hospitalie hulpverlening
Pascal Plovie
pascal.plovie@hvk.be
www.hetvlaamsekruis.be
www.steunhvk.be

SBONZA CONSULTING
Netwerkbeheer ICT Consulting Office
Serge Bonza
sbonza@sbonzaconsulting.be 
www.sbonzaconsulting.be

ZERON
Software
Bart Van Renterghem
bart@zeron.be
www.zeron.be

KEY-QUALITY
Adviesbureau
Patrick Wiggerman
patrick.wiggerman@key-quality.nl
www.key-quality.nl

AALST
PAYMENT SOLUTIONS
Verhuur en verkoop van 
betaalterminals en aanverwante 
diensten
Guido Van der Schueren
admin@payment-solutions.be
www.payment-solutions.be

SAASLY
Digitaliseren van bedrijfsprocessen 
van A-Z, digital marketing, social 
media
Sandra Van Eynde
sandra@saasly.be
www.saasly.be

RTCHEM
Spoortransport
Ben Berthouil
ben.berthouil@rtchem.eu
www.rtchem.eu

CODEVID
Software architecture & IT support
David Van Canegem
david.van.canegem@codevid.be
www.codevid.be

SPOTT
SaaS service voor E-commerce 
bedrijven
Jonas De Cooman
jonas.decooman@spott.ai
www.spott.ai

VENLY
IT bedrijf
Tim Dierckxsens
tim@venly.io
www.venly.io

JE HR SERVICES
HR diensten + preventie & welzijn 
(niveau 3)
Elien Botte
elienbotte@hotmail.com

BERINGEN
INVENSA
HR-dienstverlener die organisaties 
en individuen ondersteunt in het 
optimaal inzetten van talent
Myriam Van den Bergh en 
Barbara Hus
info@invensa.be
www.invensa.be

INSTITUUT TIM TORFS 
Lifestyle coaching, schoonheids-
instituut, Wellness
Tim Torfs 
info@instituuttimtorfs.be
www.timtorfs.be

TRUSTFUL HANDS
Shiatsu, massagetherapie en 
counseling
Els Verpoorten
els@trustfulhands.be
www.trusfulhands.be

GEEL
WITCH4U
Energiebeheer en Advies; 
energiecontract op maat van jouw 
energiebehoeften 
Yves Hegge
yves@switch4u.be
www.switch4u.be

ALLEZ BV 
Uitzendbureau gespecialiseerd in 
horecapersoneel 
Professioneel opgeleid zaal- en/of 
keukenpersoneel voor uw zaak of 
event. 
Wout Janssen
wout@kitchenstaff.be
www.flyingservice.be

DE INZICHT MAKERIJ 
focus op bewust wording en 
zinvolheid. Training – coaching – 
verkoop mala’s
Esther Cuyvers
esthercuyvers1@outlook.be
www.kasrymalamakerij.com

OMICRON
Omicron electronics develops, 
builds and commercializes 
measurement and test solutions 
for the electrical energy sector
Mr. Manfred Strauss
manfred.strauss@omicronenergy.com
www.omicronenergy.com



OFFICENTER NIEUWKOMERS

GENK
VIVALDIS INTERIM NV
Interimkantoor
Michel Lootens
jan.michiels@vivaldisinterim.be
www.vivaldisinterim.be/nl

TOPSPORTSLAB NV
Saas bedrijf dat platformen 
ontwikkelt en onderhoudt waarmee 
professionele voetbal clubs en 
federaties de gezondheid en 
prestaties van hun atleten kunnen 
opvolgen en optimaliseren.
Olay Dede
olay.dede@sportslab.com
www.topsportslab.com

PRO ANALYZER & 
TEST EQUIPMENT BV
Verkoop & Aankoop elektronische 
toestellen
Keskin Bünyamin
megatestcentrum@gmail.com

HASSELT
ALL-IN NOTERMANS CONSULTING
Milieuservices
Duurzaam gebouwenbeheer
Erik Notermans
erik@notermansconsult.com
www.notermansconsult.com

ALL -IN JOBTALENT
interim
Mevrouw Santermans
kris.sterkendries@jobtalent.be
www.jobtalent.be

WTW
Data oplossingen
Catherine Lesourd
philippe.clarisse@wtwco.com
www.wtwco.com

VICKERS SALES PROFESSIONNELS 
BELGLIUM BVBA
Direct sales & marketing Organisatie
Wil van Orten
wvorten@vsp-sales.com
www.vsp-sales.com

TECHSHARKS 
Werkgever in de procestechniek, 
dienstverlening outsourcing          
Jeroen Tijink
jtijink@techsharks.nl
www.techsharks.nl

NET GROUP 
Service design, consulting, data 
analyse, software ontwikkeling en 
implementatie 
Dave Koopmans 
info@netgroup.com 
www.netgroup.com

ALL-IN GALENUS HEALTH 
Ontwikkeling, research, 
commercialisatie en verkoop 
van farmaceutische
Gert Mariën 
contact@galenus.health 
www.galenus.health 

DATA CONTROL 
Inspectie speelvoorziening, verhande-
len van ABS Systeem 
Walid Rahman 
w.rahman@speelplan.nl

ASL GROUP 
Personenvervoer door de lucht
Philippe Bodson 
johan.maertens@aslgroup.eu
www.aslgroup.eu
 
O CARE PHARMA 
Ontwikkeling, research, commerciali-
satie en verkoop van farmaceutische 
producten. 
Annemie Knops 
annemie.knops@telenet.be

TEKENBUREEL AERTS
Veelzijdig tekenbureel
Yves Aerts
info@tekenbureel-aerts.be
www.tekenbureel-aerts.be

HASSELT 
ATELIER
TIRO MEDIA
Professionalisering van sportclubs
Bob Vanderheyden, Wouter 
Biesemans en Brecht Ceyssens
bob@tiro.media
www.tiro.media

LEUVEN
DELTARAY 
Vervaardiging, groothandel en 
reparaties van machines

Dirk Hamelinck 
jonas.vlasselaer@deltaray.eu
www.deltaray.eu

AI-GUST 
Software ter ondersteuning van 
advies gebaseerd op financiële data 
met behulp van machine learning en 
andere analysetechnieken
Tim Bottelbergs
timbottelbergs@gmail.com
www.ai-gust.webflow.io

IMCYSE
R&D biotechnologie
Denis Bedoret
m.paris@imcyse.com
www.imcyse.com

CROSS INTERNATIONAL
Executive Search – Recruitment 
Outsourcing  Solutions – Interim 
Management
Wim Van Kerckhove
daisy.vandenwaeyenberg@crossint.eu
www.crossint.eu

MAASTRICHT
VIVAS & SCHULZ 
(COWORKING FLEX)
Online Marketing
Simone Schulz
info@simoneschulz.nl
www.simoneschulz.nl

LW NOTES (ZAKELIJK KANTOOR)
Notuleren pensioen- en 
bestuursvergaderingen 
Michelle Linder-Wijler
info@lwnotes.nl

PELT
VERBAKEL HOLDING BELGIË BV
Managementvennootschap
Mark Verbakel
markverbakel@hotmail.com

STIJNS B.V.
Analyseert de bedrijfsprocessen en 
zorgt ervoor dat de werking van het 
ERP systeem zo wordt, dat deze alle 
processen optimaal ondersteunt.
Stijn berkvens



OFFICENTER NIEUWKOMERS

SOCIAAL ENGAGEMENT

SINT-TRUIDEN
DLD TECHNICS
Industriele consultancy 
elektrotechnieken – verkoop en 
projectopvolging particuliere 
zwembaden
gijbelsstefan@gmail.com

ELINE RODIERS COMMV 
Art Direction & Graphic Design
Eline Rodiers
hello@elinerodiers.com 
www.elinerodiers.com

VILVOORDE
MED-EL MEDICAL ELECTRONICS
Medisch materiaal, cochleaire 
implantaten, middenoorimplantaten en 
hoorhulpmiddelen

Michel Beliaeff
michel.beliaeff@medel.com
www.medel.com

HYDROFLEX
Technische groothandel
An Roelands
an.roeland@hydroflex.nl
www.hydroflex.nl

ZAVENTEM
BUSYBEE
Graphic Design
Edouard De Landtsheer
edouard@busybee.be
www.busybee.be
     
XPLUS 
IT Consultancy
Wim Vochten
wim.vochten@xplus.eu

www.xplus.eu
DS PROJET 
Bouwfirma
David Pensis
david.pensis@gmail.com

SUNDYNE  
Produceren van pompen en 
compressors
Kris De Jonghe
kris.dejonghe@sundyne.com
www.sundyne.com

STICHTING DE LIEVE SINT BEZORGT 
CADEAU AAN IEDER KIND

Nu de dagen kouder worden drinken we weer meer soep. Dat is uiteraard een goede gewoonte. En lekker kopje warme 
Stichting de Lieve Sint vindt dat ieder kind het verdient om te geloven in Sinterklaas. Dat ieder kind de spanning en 
vreugde hoort te ervaren op pakjesavond. Dat ze kunnen meepraten op school over de pakjes in de zak van Sinterklaas 
en over de pepernoten in hun schoentjes. Kinderen zijn uitermate kwetsbaar in die leeftijd. We willen niet dat die lieve 
Sinterklaas, waar zij zo in geloven, stilletjes hun huisje voorbijrijdt.
 
Wat wij samen kunnen betekenen:
Wij bieden gezinnen, die niet over de financiële middelen beschikken, de mogelijkheid om een pakket te ontvangen met 
een écht en persoonlijk cadeau en lekkernijen voor de kinderen. Dit wordt mogelijk gemaakt door lieve hulpsinten, en wie 
die zijn? Wél, wij allemaal! Voor een bedrag van € 10,- stellen wij 1 cadeaupakket samen voor 1 kind.
Laten we met z’n allen de handen ineenslaan om Sinterklaas te helpen en zoveel mogelijk kinderen een onvergetelijk 
Sinterklaasfeest te bezorgen.

Ja ik wil met mijn bedrijf hulpsint worden!

Fijn! Dan mag je vóór 12 oktober aan ons door te geven hoeveel kinderen op uw steun 
mogen rekenen (het minimum is 10 euro = 1 kind). Wij vragen u het bedrag over te maken. 
Wij van Officenter Maastricht nemen dan de volledige organisatie in handen en nemen 
alle verzendkosten voor onze rekening.
• Samenstellen van pakketjes op basis van de ingezamelde som. 
• Mooi inpakken en versieren van alle cadeautjes
• Verzenden naar de adressen die in aanmerking komen
Wij houden jullie uiteraard op de hoogte houden van het 
hele proces.
Voor meer informatie over de stichting 
www.delievesint.nl
 
 



OFFICENTER NEWS

DARTS 
IN OFFICENTER, EEN 
SCHOT IN DE ROOS?
Even ontspannen met jouw collega’s? Jouw team uitdagen 
voor een spelletje darts in Officenter? Daar willen wij graag bij 
helpen. De immer populaire sport kan nu al gespeeld worden 
in sommige Officenters want er hangen nieuwe dartborden. 

Het is niet alleen leuk om te spelen maar ook leuk om naar te 
kijken. Niet alleen laagdrempelig in het spelen, maar ook in 
het leggen van contacten want het is zeldzaam om iemand te 
ontmoeten die niet bereid is om een partijtje mee te gooien. 
Darten is goed voor de gezondheid, voor lichaam en geest. 
Mensen die regelmatig darten, verbeteren hun coördinatie 
en reflexen alsook de concentratie, focus, strategisch denken 
en rekenvaardigheden. Ook verlicht het de stress. 

Is er in jouw vestiging nog geen dartbord?

Vraag het even aan jouw Happy Client Assistant en wij zorgen 
er voor. Dan kan jij binnenkort een verkwikkende break 
houden met je coworker of een spannend toernooi in team 
organiseren. 
#duurzaamOfficenter

80 KG INGEZAMEL-
DE SPORTKLEDING 
VOOR JONGE 
KINDEREN!

De voorbije maanden plaatsten we in alle Officenters 
een inzamelbox. Deze dienden voor gezinnen in 
moeilijkheden die de middelen niet hebben om 
sportkleding of -materiaal aan te schaffen voor hun 
kinderen. Daardoor ervaren zij drempels om zich te 
engageren in het sociale leven en eventuele talenten te 
ontwikkelen.
 
Officenter steunde dit initiatief door dik en dun en 
bracht vorige maand verschillende zakken binnen vol 
bruikbare kledij en spullen.
Goed voor talrijke gezinnen!
Wij willen jullie allemaal danken voor jullie bijdrage!
#duurzaamOfficenter
 
Ps: nog niet gestart aan een opruimactie bij je thuis? Wil 
je nog bijdragen? Breng jouw spullen gerust binnen aan 
de balie van Officenter.
 
 
In de inzamelbox kan je terecht voor:
 
Sportkledij
Sportschoenen
Uitrusting voor sporten: tennisrackets ,hockeysticks, 
voetballen,…
Kortom: alles wat met sport te maken heeft!
 
Met dit mooi initiatief zet Officenter in op gelijke 
kansen in sport en vrije tijd én tegelijkertijd dragen 
we zorg voor het milieu!

100% BIOLOGISCH 
AFBREEKBARE RIETJES



OFFICENTER NEWS

   UITGELICHT

NIEUW: 
SOEPBEKER TO GO!

Nu de dagen kouder worden drinken we weer meer soep. Dat is 
uiteraard een goede gewoonte. En lekker kopje warme soep kan 
toch zo smaken. Ook in alle Officenters staan de Soupières elke 
middag te pruttelen met verse soepen. Onze soepliefhebbers weten 
hoe voedzaam het is en blijven elke middag terugkomen. Dat gaf ons 
een idee. 

Nieuw bij Officenter zijn de Soepbekers To Go; een hervulbare 
beker die je meeneemt naar (elk) Officenter of simpelweg op kantoor 
laat. Zo geniet je snel en gemakkelijk van een portie verse soep en 
help jij met jouw Soepbeker To Go met kleine stapjes mee aan een 
duurzame oplossing voor het wereldwijde afvalprobleem. Deze 
soepbeker wordt binnenkort aangeboden in elk Officenter. Hou 
het zeker in de gaten! Wil jij zeker zijn van jouw beker? Rerveer dan 
ééntje in de bistro of aan de balie.
#duurzaamOfficenter

100% BIOLOGISCH 
AFBREEKBARE RIETJES

Het is zover! Vorige maand bracht Officenter Maastricht klant Cyclups, haar 
zelfontworpen PLQ-rietjes op de markt. PLQ is een grondstof die is samengesteld 
uit een mengsel van lignine en afvalresten van tarwe. Hierdoor zijn de rietjes 100 
% biologisch afbreekbaar en composteerbaar. Kortom, no more microplastics! 
Bovendien zijn PLQ-rietjes aangenamer in gebruik aangezien ze niet week 
worden en dezelfde flexibiliteit hebben als plastic alternatieven. 

En er is meer … In het eerste kwartaal van 2023 plant Cyclups de deuren 
van haar eigen productiefaciliteit te openen. Het resultaat? Een grotere en 
constantere productiecapaciteit, met meer tijd en middelen voor onderzoek 
naar productoptimalisaties. Op die manier bouwt Cyclups samen met haar 
klanten en partners aan een groenere en schonere toekomst. PLantastiQ! 

Wilt u ook meestappen in het duurzame verhaal van Cyclups? 
Check www.cyclups.com voor meer info of loop gezellig binnen in 
hun kantoor, in Officenter Maastricht.
#duurzaamOfficenter



NIEUW BIJ

TIJDENS BOUWVERLOF

De verbouwing in Officenter 
Hasselt was kort maar intens. 
Het is de 2de keer in 12 jaar 
dat Officenter Hasselt onder 
handen wordt genomen, omdat 
the way of working ook steeds 
vernieuwd. Wij blijven graag 
evolueren volgens de behoeften 
van coworkers en ondernemers en 
houden zo de werkomgeving ook 
boeiend en modulair. Coworking 
wint steeds meer aan aandacht 
als ook kleine ruimtes om uit te 
wisselen. Die hoeven niet per se 
in een afgesloten ruimte te zijn, 
maar mogen mooi blenden in een 
levendige, huiselijke omgeving 
waar ook gegeten en gedronken 
wordt. Vandaar dat bistro’s ook 
vaak een ideale plek zijn om 
te werken of om ideeën uit te 
wisselen. Voeg aan die verbeelding 
heel veel groene planten toe, en 
je ziet de vernieuwde Officenter 
Hasselt. 
Graag eens in het echt 
bewonderen? Spring gerust binnen 
wanneer je in de buurt bent. 
#duurzaamOfficenter

OFFICENTER HASSELT 
IN EEN NIEUW 

KLEEDJE

OFFICENTER NEWS





OFFICENTER BERINGEN NEWS

AMISTA  
IN VOLLE GROEI!
Als IT consultancy bedrijf gespecialiseerd in SAP 
software oplossingen en diensten, begeleidt 
Amista haar klanten bij hun zakelijke en digitale 
uitdagingen. Deze maand heeft Amista enkele leuke 
bedrijfsvideo’s opgenomen in Officenter A12 waar zij 
hun vast kantoor hebben. Om hun verdere interne 
groei te ondersteunen, zijn ze namelijk op zoek naar 
nieuwe collega’s om hun team te komen versterken. 
Zo zoeken zij IT consultants, project managers en 
developers.

Heb jij affiniteit met IT én interesse in het optimaliseren 
van bedrijfsprocessen van grote toonaangevende 

bedrijven in België? Neem zeker eens een kijkje op de website of LinkedIn pagina van Amista. Ze 
omschrijven zichzelf als innovatieve experten met een rebels kantje die iedere uitdaging aangaan! Hun 
motto? Challenge accepted! Iets voor jou? Kom gerust eens vrijblijvend kennismaken.
www.amista.be/careers

OFFICENTER A12 NEWS

DE LIFT BEREIKT
KAAP VAN 8000 
LIFTEN!
De Lift viert deze mijlpaal in 
Zoutelande (NL)

De Lift is een Belgische firma 
gespecialiseerd in het onderhouden, 
herstellen en moderniseren van liften 
van alle merken. Actief in Vlaanderen 
en Brussel met een kantoor in 
Oostende, Gent, Aartselaar, Zaventem 
en Officenter Beringen. 
Door 100% in te zetten op service, 
persoonlijke aanpak en het continu 

optimaliseren is De Lift met meer dan 8000 actieve onderhoudscontracten 
ondertussen uitgegroeid tot de grootste onafhankelijke liftenfirma in België.

Om de verkoop van het 8000ste contract te vieren werd er begin september 
een groots mijlpaalfeest georganiseerd in Zoutelande (NL). Met een bijna 
voltallige equipe van meer dan 80 werknemers vertrokken ze overdag op 
teambuilding gevolgd door een barbecue met ceremonie ‘s avonds in de 
beach bar. Dat het ondanks het slechte weer toch een topfeest werd kan je 
zien in de aftermovie op hun Facebook- en Instagram-kanaal

De Lift is constant op zoek naar versterking. Ben je technisch aangelegd en 
heb je zin in een job in eigen regio, met veel beweging, werkzekerheid en tal 
van extra voordelen?  Solliciteer nu via www.delift.be/werken-bij-ons
 



OFFICENTER GEEL NEWS

Op 21 juni hield Thomas International, 
expert in recruitment & ontwikkeling 
en klant in Officenter Geel, een 
business Speeddating evenement. 
Ze boden elke aanwezige van 
Officenter een gratis PPA assess-
ment aan ter waarde van €295.
Wat is een PPA assessment?

De Persoonlijke Profiel Analyse geeft 
in amper 8 minuten een nauwkeurig 
inzicht in het werkgedrag van 
mensen. Thomas specialiseert zich 
in het aanbieden van assessments 
die je in staat stellen om slimmere 
wervings- en ontwikkelings-
beslissingen te nemen en laten 
je toe om te voorspellen welke 
kandidaten de meeste kans hebben 
om succesvol te zijn in een functie.

Thomas International zorgde ook 
voor spektakel want ze voorzagen 
een professionele race-simulator 
in Officenter. Tijdens het event 
kon iedereen meedingen naar de 
begeerde Thomas & Officenter Cup 
door de snelste tijd af te leggen. 
The game was on!

Meer info over PPA? Neem contact 
op met jeroenv@thomas.co

SPEEDDATINGIN EEN NIEUW 
JASJE IN OFFICENTER GEEL 

SPEEDDATING



OFFICENTER HASSELT NEWS

DANKZIJ VALODIRECT WORDT 
CHOCOLADE GROENE STROOM
Valodirect maakt energie van besmette Callebaut  

Herinnert u zich nog op 27 juni de sluiting van de Callebaut-fabriek in Wieze 
door een salmonellabesmetting in een productielot? Zes weken lang lag de 
productie stil. Er is gelukkig wel slim omgegaan met de besmette chocolade, 
en daar had Officenter Hasselt klant, Valodirect, ook iets mee te maken.

Wat is er gebeurd met al die besmette chocolade? Voedsel dat niet meer kan 
geconsumeerd worden, en bedrijfsrestafval, wordt vaak herwerkt tot veevoeder. 
Door de salmonellabesmetting was dat in deze geen optie, maar er is een 

duurzaam alternatief: in biogasinstallaties. 

VALODIRECT is gespecialiseerd in het aanbieden van de meest optimale en hoogwaardige recyclage 
toepassing voor organische en minerale afvalstromen. Zij zorgden dat de de chocolade door bacteriën vergist 
werden tot herbruikbare energiebronnen zoals gas en elektriciteit. Bacteriën zetten het om in methaangas. 
En dat wordt verbrand voor de productie van groene stroom en warmte. In chocolade zitten veel calorieën 
die veel energie opleveren, dat betekent koolstof en dat betekent veel groene stroom. Met 3.000 kilogram 
van de besmette salmonella chocolade kan je een gezin gedurende 1 jaar van groene stroom voorzien. Het 
totaal aan gerecycleerde chocolade was goed voor 1 jaar lang groene stroom aan ruim 300 gezinnen. 
www.valodirect.xom
#duurzaamOfficenter

RENOVATIEWERKEN VDB  
ORGANISEERT  
“BOUWCAFÉ”
Renovatiewerken VDB, Officenter Turnhout klant organiseerde op 23 
september voor de eerste keer een bouwcafé. Zaakvoerder Nick Van Den Broeck 
wil mensen uit de bouwsector samenbrengen op een soort van ‘afterwork’. Nick 
wil het evenement twee keer per jaar organiseren, steeds van 16 uur tot 19 uur. 
“Niet in een chique feestzaal, maar gewoon in de kantine van VK De Jantjes aan 
de Oude Kaai in Turnhout die we mogen gebruiken. Iedereen is er welkom voor 
een goeie pint om de week af te sluiten.” 

Maar Nick ziet het ook als een soort netwerkmoment, niet alleen voor 
bouwvakkers maar ook voor architecten, aannemers en zelfstandigen. Het is handig in die wereld om elkaar 
beter te leren kennen, nieuwe contacten te leggen of eventuele nieuwe samenwerkingen tot uiting te 
brengen. “De eerste drie consumpties neem ik voor mijn rekening. Daarna is het betalend, maar het is niet 
de bedoeling dat we er winst uit halen” lacht Nick. Ze denken er wel aan om de opbrengst van de volgende 
edities aan een goed doel geven.
www.renovatiewerkenvdb.be

OFFICENTER TURNHOUT NEWS



GEEN LANGE 
WACHTRIJEN MEER IN 

DE QUIZIEN
Officenter Hasselt Bistro – Quizien – vergemakkelijkt 

lunchbestellingen voor klanten

 

OFFICENTER HASSELTNEWS

NIEUWE MANIER VAN WERKEN
 
De medewerkers van Quizien in Officenter Hasselt staan al van- 
af 8u paraat voor jouw koffie to go of ontbijt.

Omdat het rond lunchtijd soms nogal druk kan zijn en we 
lange wachtrijen willen vermijden wordt er een nieuw systeem 
ingevoerd. Julie, Manon en Alana blij om jullie te zien, en willen 
dat jouw lunchpauze zo efficiënt mogelijk verloopt.

Dus bedachten ze sinds 1 september een nieuwe manier van 
werken: 

U kan alles bestellen,  wat je maar wilt, voor 10u30, en je afhaal ligt klaar wanneer jij wenst. En dat werkt 
fantastisch goed! Vergat u toch eens uw bestelling door te geven? Elke middag vult Quizien de afhaaltoog 
met heerlijke gerechten zoals verse broodjes, heerlijke salades en frisse poké bowls. Wil je toch helemaal iets 
anders? Ook dat kan!
Bestellen kan via www.myfoodorder.eu/quizien en probeer ook zeker de afhaalmaaltijden voor gans het 
gezin uit om mee te nemen naar huis. 
De Quizien in Officenter Hasselt test deze nieuwe manier van werken uit en als dat de service ten goede komt dan 
overwegen ook de andere Bistro’s in Officenter om deze nieuwe manier van bestellen in te voeren. 
Wordt vervolgd!

STRALEND GROEN!
VOOR EEN POSITIEVE 

WERKOMGEVING
Sinds het  vorige magazine hebben wij alle kantoren en vergader-
zalen voorzien van een plantenbakje vol groen. Zo kon je 
genieten van een stukje duurzaamheid en een portie gezonde 
zuurstof in jouw kantoor. Ook de vergaderzalen voelen een stuk 
aangenamer met échte planten. De bakjes werden geleverd in 
volle zomer en sommigen zijn gesneuveld door de hitte. Maar 
intussen zien we dat de meesten prachtig in bloei staan. Het ligt 
ongetwijfeld aan de aandacht en de positieve energie die ze 
krijgen van de mensen die errond zitten. Dus dank je wel voor de 
goede zorgen. Wij, maar zeker ook de klanten (zie foto : Jason 
Habets  van Johnson Matthey) ,zijn er alvast heel blij mee en zien 
dit als een eerste stap in het vergroenen van onze vestigingen. 

#duurzaamOfficenter

OFFICENTER NEWS



OFFICENTER BERINGEN & PELT NEWS

TERUG AAN HET WERK MET 
LIVAANHETWERK
Productieve samenwerking tussen Officenter & matchmaker LIVaanhetwerk.
Zij matchten 2 toppertjes met Officenter: Jessy in Beringen en Linda in 
Pelt.

LIVaanhetwerk is een gespecialiseerde matchmaker met een uitgebreid 
aanbod dat het resultaat is van meer dan 35 jaar opgebouwde expertise.  
Jobcoaches van LIV verhogen de inzetbaarheid van werkzoekenden/
werknemers/werkgevers wanneer gezondheidsproblemen in het spel zijn. In 
hun trajecten vertrekt LIV vanuit de bijzondere iCARE filosofie, een inclusieve 

evidence-based benadering: de focus ligt op het duurzaam verstevigen van de match van de werknemer 
met het jobprofiel.

JOBKEEPER is een kosteloos aanbod voor werknemers die kampen met stress of andere 
gezondheidsongemakken waardoor het behouden van hun job een grote uitdaging is. Een creatieve 
oplossingsgerichte benadering is dan nodig. De focus in deze begeleiding ligt op werkgeluk en het herstel 
van mentale weerbaarheid. Het uitgangspunt is jobbehoud.  Leidinggevenden en HR-verantwoordelijken 
worden nauw betrokken.

RENTREE  is een begeleidingsvorm voor mensen met een diagnose kanker die tijdens of na de herstelperiode 
opnieuw de stap willen zetten naar werk. Zowel werknemers, zelfstandigen, ambtenaren, werkzoekenden 
kunnen rekenen op deze kosteloze ondersteuning.

WERKPLEKLEREN Via werkplekleren (stage, IBO) kunnen werkzoekenden met een arbeidsbeperking 
(mentale, psychische, lichamelijke of zintuiglijke aard) nieuwe competenties verwerven bij een werkgever.

INCLUSIEF HR-BELEID Met het inclusief HR-beleid biedt LIV werkgevers handvaten om eenheid te 
scheppen in diversiteit, het optimaal benutten van het aanwezige talent en om de mentale veerkracht 
van medewerkers op scherp te zetten.
 www.livaanhetwerk.be
Contactgegevens: 011 81 94 30 – info@livaanhetwerk.be
#duurzaamOfficenter

OPROEP: RECYCLEREN VAN 
ONGEBRUIKTE PRINTTONERS
Een groen werkprojectje voor mensen met autismespectrumstoornis. 
Recycleren van ongebruikte printtoners

Mogelijks liggen er nog originele ongeopende toners of drums bij jou op 
kantoor en gebruik je deze niet meer omdat het printerpark vervangen is? In dat 
geval neemt Jobinzicht deze printsupplies graag van jou over in ruil voor een 
smaakvol pakket of een keuze uit merkproducten van kantoor/schoolartikelen.  
Een printer is een heel kluwen aan supplies. Toners, ink cartridges, drums 
(photoconductors), fusers, transfer belts, printkoppen, ... en nog vele andere 

onbekende stukken waarvan na vervanging printer het gros werkloos mag toekijken omdat elke nieuwe 
printer weer zijn eigen reeks aan nieuwe onderdelen meekrijgt. 
Jobinzicht maakt hier werk van en doet dit samen met mensen met autisme. Met dit project dragen zij graag 
hun steentje bij tot herbestemming van ongebruikte printsupplies om zo het sociaal doel, natuur en eigenaar 
te plezieren. Meer info omtrent dit werkproject dat deel uitmaakt van Autiscoop autisme dienstverlening 
(www.autiscoop.be) kan u steeds weervinden op www.jobinzicht.be
#duurzaamOfficenter



Volgende topics plannen 
we in het najaar:

 

Thomas International:
Ken je sterke punten, en die van je 
baas en collega’s

Bestburo: 
Microsoft 365

 

PSG / dmotion 
communication:
Active Campaign

Ready to improve:
Well Being on the job

Hou u mail in de gaten 
voor de nieuwe data.

Heeft u ook een leuke topic die 
interessant kan zijn voor uw collega 
ondernemers?

Stuur een mail naar 
zoubida@officenter.eu  met jouw 
topic. #kennisdelen

OFFICENTER NEWS

LEARN

LUNCH & LEARN 
TIJDENS 

MIDDAGPAUZE

De kennislunches van 
Officenter zijn weer terug 
van weggeweest; een 
interessante Lunch & 
Learn sessie waarbij kennis 
gedeeld  wordt met elkaar!



OFFICENTER KLANTEN JUBLIEUM

POWERVROUWEN AAN HET 
ROER VAN PLAN B LIMBURG
Monique Smeets en Margo Hougardy, dat zijn de 2 powervrouwen 
van Plan B Limburg,  een organisatie dat zich toespitst op re-integratie, 
loopbaanbegeleiding en loopbaanoriëntatie, gevestigd in Officenter 
Maastricht. Zij mogen dit jaar 10 kaarsjes uitblazen.
Monique begeleidt mensen als loopbaanbegeleider en re-integratieadviseur 
bij een volgende stap in hun loopbaan. Haar werkwijze kenmerkt zich 
door positiviteit, betrokkenheid en resultaatgerichtheid. Samen met haar 
kandidaten gaat ze op zoek naar manieren om hun talenten naar boven te 

halen, alternatieven te ontdekken en kansen en mogelijkheden te creëren. Het doel hierbij is het vinden van 
een structureel passende (loop)baan.
Margo is sinds 2003 vanuit het ervaringsdeskundigheid actief bezig met het re-integreren van mensen 
met lichamelijke en/of psychische beperkingen op de arbeidsmarkt. Haar werkwijze typeert zich door 
persoonlijke betrokkenheid, ze gaat altijd uit van de persoon, samen met de kandidaat, zoeken naar concrete 
mogelijkheden op werkgebied. Waar liggen iemands kwaliteiten, vaardigheden en eigenschappen en welke 
beroepsrichtingen zijn passend en haalbaar. Passend bij de persoonlijkheid en haalbaar ten aanzien van de 
aanwezige beperkingen.
Vanaf de start in 2012 tot anno 2022 staat naast Monique en Margo een sterk team bestaande uit Judith 
Harren, Richard Theunissen, Hanno Schoenmakers & Jos Mommers.
www.planblimburg.nl

WEBHERO VIERT TIENJARIG 
BESTAAN MET EEN 
SPETTEREND FEEST
ZATERDAG 19 NOVEMBER 2022 

Binnenkort blaast het team van Webhero 10 kaarsjes uit en om dat te vieren, 
organiseren ze op zaterdag 19 november 2022 een VIP-avond in Sportoase 
Philipssite in Leuven.

 
Het doel? Zoveel mogelijk ondernemers en heroes samenbrengen en klinken op de volgende 10 jaar. 
Het twaalfkoppige team van Webhero zorgt voor de apero, tickets voor de basketbalwedstrijd van de 
Leuven Bears én toegang tot deVIP-ruimte voor en na de match. Afsluiten doen ze met een spetterend 
feestje samen met coverband Uncle Phil en een surprise DJ-set. 

Zin om erbij te zijn? 
Alle Officenter-klanten zijn meer dan welkom! Reserveer nu jouw plekje 
op de guestlist via de link https://10jaar.webhero.be 
of scan de QR-code.
www.webhero.be



READY2IMPROVE, 15 JAAR 
POSITIEVE ENERGIE 

Vrijdag 23 september werd er feest gevierd in Officenter Sint-Truiden!
Redenen voor een groot feest waren 15 jaar Ready2Improve en Wouter 
Goris, CEO van R2I, die 41 werd.

Tijdens het event konden de gasten genieten van een rondleiding in de Energy 
Experience Village in Officenter. Zo kon je bijvoorbeeld een lichaamsscan laten 
doen, een fitheidsmeting laten afnemen, lekker relaxen op een andullatiematras 
of ademhalingsoefeningen uitvoeren aan de hand van een VR-game.
Vervolgens was er de langverwachte uitreiking van de winnaars van Het 
Fitste Bedrijf van Vlaanderen. Ten slotte lieten we Officenter nog even op zijn 
grondvesten daveren met een heuse afterparty.
Wouter Goris is ontzettend tevreden met de evolutie die er gemaakt werd: 
“Het is altijd mijn ambitie geweest om mensen te inspireren om duurzaam 
gezond te leven en zo zichzelf en de wereld een stukje gezonder te maken. 
Dat is in die 15 jaar nog steeds zo! Zien dat mensen positieve energie halen 
en gezonder leven met behulp van onze coaches is mijn grootste voldoening.”
 
Wie is HET FITSTE BEDRIJF in 2022?
Tijdens het event werden ook de prijzen uitgereikt aan de winnaars:
• Het Fitste Bedrijf “groot”: Poepleware
• Het Fitste Bedrijf “klein”: Groeimakers
• Het Fitste Notariaat: Notaris Goossens & Verwerft
• Fitste CEO: Jelle Wierdsma (Groeimakers)

Wil jij deelnemen aan het Fitste Bedrijf of heb je vragen of andere diensten en services van
Ready2Improve? Surf dan naar www.ready2improve.be en ontdek ons volledige aanbod!

OFFICENTER KLANTEN JUBLIEUM

PROFICIAT AAN HERMANS 
VERZEKERINGEN IN 
OFFICENTER TURNHOUT!
Proficiat aan Hermans Verzekeringen, die dit najaar 11 jaar bestaan 
waarvan 10 jaar een vast kantoor in Officenter Turnhout!

‘NOT JUST AN INSURANCE’.
 
Hermans Verzekeringen is een jong dynamisch kantoor opgericht in juni 2011.

Zowel Nick Hermans, de zaakvoerder, als zijn medewerkster Frie Van de Putte, hebben al vele jaren ervaring in de sector en 
bieden aan particulieren en bedrijven oplossingen op maat. Zo gaan ze mee met nieuwe tendensen in de verzekeringswereld, 
investeren ze in digitalisering en hebben ze aandacht voor uw bescherming tegen bijvoorbeeld cybercriminaliteit. Maar het 
allerbelangrijkste vinden ze het persoonlijk contact met de klant. Niet alleen maken ze tijd voor 1 op 1 gesprekken, maar ook 
organiseren ze regelmatig workshops rond actuele thema’s.

Officenter wenst Nick en Frie alvast een dikke proficiat met hun Jubileum en dankt hen voor het jarenlange vertrouwen!
www.hermansverzekeringen.be

10000



OFFICENTER WELLBEING

RUN

Graag jouw collega’s 
en co-ondernemers 
beter leren kennen? 
Ga voor een sportieve 
teambuilding en neem 
samen deel aan een 
loopwedstrijd. Want een 
gezonde onderneming 
begint bij een fitte 
ondernemer! Samen 
lopen is de perfecte 
gelegenheid om het 
hoofd leeg te maken, 
te connecteren met 
anderen en jouw 
competitiedrang de vrije 
loop te laten gaan. 

GA VOOR GOUD MET 
OFFICENTER EN SCHRIJF 
JE IN! 

Officenter zorgt voor jouw 
inschrijvingsgeld, T-shirts 
en de algemene organisatie. 
Zijn er andere lokale loop-
wedstrijden waaraan je wil 
deelnemen? Laat het ons 
weten een stuur een mailtje 
naar zoubida@officenter.be.

DWARS DOOR HASSELT

ZONDAG 9 OKTOBER 

Officenter warmt de kuiten op voor 
de 40ste editie van de Limburgse 
loopklassieker, Dwars door Hasselt. 
Naar goede gewoonte start het 
parcours op het Kolonel Dusartplein, 
waar enkele sportliefhebbers zich in 
naam van Officenter zullen wagen aan 
een route van 3 km, 5 km, 10 km of 
15 km. Inschrijven is helaas niet meer 
mogelijk, maar supporteren voor 
Officenter wordt warm aangemoedigd.

Officenter loopt mee. Kom jij 
supporteren? Wees erbij een steun 
uw collega’s naar de eindmeet!

www.dwarsdoorhasselt.be



MAASTRICHT RUNNING FESTIVAL

ZONDAG 28 MEI 2023

Op het Circusterrein in Maastricht
wordt eind mei het startschot
gegeven voor het Maastricht Running
Festival. Loopfanaten hebben op
dit sportevenement de keuze uit
verschillende parcours om hun
voetzolen uit te dagen, van 5 km tot
een hele marathon. Officenter neemt
alvast deel en zoekt nog sportieve
kandidaten om mee te lopen.
Sluit je graag aan bij ons loopteam?

Schrijf je in via zoubida@officenter.be
en laat je sponseren door Officenter.
www.maastrichtrunning.nl

OFFICENTER WELLBEING

LOOP JIJ MEE?

10 MILES IN ANTWERPEN

ZONDAG 24 APRIL 2023 

Ook op het grootste 
loopevenement van het land, de 
AG 10 miles, is Officenter van 
de partij! Om het enorme aantal 
lopers te verspreiden over het 
16 km-lange parcours, wordt de 
start verdeeld over vier waves. 
Antwerps burgemeester Bart De 
Wever trapt het loopfeest af op de 
vaste startplek, de Gloriantlaan op 
Linkeroever.

Gezien het groeiende aantal 
sportliefhebbers in Officenter zullen 
ook wij ons met een eigen team 
wagen aan de run! 
Een goede voorbereiding is 
natuurlijk een must. Daarom 
trainen we op voorhand in enkele 
loopgroepjes.

Sluit je graag aan bij ons 
loopteam? Schrijf je in via 
zoubida@officenter.be en laat je 
sponseren door Officenter.

www.antwerp10miles.be

#duurzaamOfficenter

20 KM DOOR BRUSSEL

ZONDAG 28 MEI 2023

Binnen vijf uur 20 km afleggen in een 
loopwedstrijd doorheen hartje Brussel? 
Daar kan Officenter geen nee tegen 
zeggen. Het parcours van de ‘20 km 
door Brussel’ start naar traditie op de 
Esplanade in het Jubelpark en loopt 
langs de mooiste monumenten van 
de Europese hoofdstad. Officenter 
traint de beenspieren op voorhand in 
loopgroepjes en maakt gebruik van 
de handige tips op de site van de race 
voor een succesvolle finish.

Loopt je mee voor goud? Schrijf je in 
via zoubida@officenter.be en laat je 
sponseren door Officenter.

www.20kmdebruxelles.be/nl/parcours



OFFICENTER 

MEET & 
GREET: 
OFFICENTER 
MEDEWERKERS 
IN DE KIJKER.

WIST JE DAT?
…onze medewerkers niet 
mogen komen werken op 
hun verjaardag?
Zij krijgen een extra dagje 
betaald verlof. Om te kunnen 
genieten van wat ze graag 
doen. Om zichzelf in de 
watten te (laten) leggen.
Maar waar genieten ze van 
en wat doen ze graag?
Hieronder stellen wij je de 
medewerkers voor die de 
komende maanden jarig zijn. 
Je zal ze die dag niet treffen 
bij Officenter maar je leert ze 
beter kennen op basis van de 
antwoorden op deze 
4 vragen:

1. Hoe zou je jezelf
  omschrijven in 3 woorden?

2. Wat zijn jouw hobby’s?

3. Wat is jouw favoriete  
  drankje?
 
4. Wat is jouw favoriete
  vakantiebestemming?

SIDNEY DEBRUYN 
Bistromedewerker 
Aalst

Jarig: 4 oktober

 1. Sportief, spontaan, loyaal
  2. Fitness en paardrijden 
   3. Lazy red cheeks for the win 😊
    4. Always down voor een reisje naar Griekenland

VALERIA MURGIA 
Vlinder Officenter

Jarig: 16 oktober

 1. Spontaan, nieuwsgierig, sociaal
 2. Gematigd sportief, salsa dansen en lekker eten
 3. Moscow Mule
 4. Cuba

AURÉLIE KINOT 
Happy Client Assistant 

Zaventem

Jarig: 7 oktober

1. Doener, spontaan, enthousiast 
2. Tijd doorbrengen met mijn familie  

3. Cava/witte wijn
4. Overal waar de zon schijnt

BORA
Happy Client Assistant 

Pelt

Jarig: 13 oktober

 1. Sociaal, leergierig en proper
 2. Geen tijd voor
 3. In de zomer een Mojito maar in 

de winter een heerlijke tas koffie/thee
 4. Italië

IRENE ZIMMERMAN
Onderhoudsdame 
 Maastricht

Jarig: 5 oktober

1. Positief, zorgzaam, genieter
2. Koken en reizen
3. Witte wijn
4. Curaçao



IRENE ZIMMERMAN
Onderhoudsdame 
 Maastricht

Jarig: 5 oktober

1. Positief, zorgzaam, genieter
2. Koken en reizen
3. Witte wijn
4. Curaçao

ANNELEEN MEERT
Happy Client Assistant 
Aalst

Jarig: 26 oktober

1. Loyaal, positief, authentiek
2. Tennis, padel 
3. It’s Gin O’clock
4. Griekse eilanden

OFFICENTER-MEDEWERKERS

NATACHA SAVONET
Happy Client Assistant 
Sint-Truiden

Jarig: 29 november

1. Empathisch, goedlachs, leergierig
2. Live, Love, Laugh! Ook sporten en lezen 😊 
3. Prosecco Rosé
4. Waar de zon schijnt 

SAÏDA ZOUGARH
Onderhoudsdame
Sint-Truiden

Jarig: 4 december

1. Enthousiast, optimistisch,
    behulpzaam 
2. Bakken, puzzelen en kleuren
3. Muntthee 
4. Marokko  

 

KRISTINA LIOUKTSIS
Onderhoudsdame
Geel

Jarig: 29 okober

 1. Harde werkster, heel behulp-
  zaam, staat altijd klaar om te
  helpen
 2. Muziek en films
 3. Belgische bieren
 4. Ierland

SOFIE ADRIAENS
Happy Client Assistant 
A12

Jarig: 9 november

1. Enthousiast, behulpzaam, goedlachs
 2. Met mijn 2 dochters en geweldige vriendinnen op avontuur gaan
  3. Latté in de ochtend en Strawberry Daiquiri in de avond
   4. Nog veel te ondekken

ANGÉLIQUE BUYLE 
Happy Client Assistant 
Aalst

Jarig: 9 november

1. Sociaal, energiek, goed gehumeurd  
2. Dansen
3. Amaretto 
4. Dubaï

CONNY BRIERS 
Onderhoudsdame

Hasselt

Jarig: 2 december

1. Doorzetter, behulpzaam, betrouwbaar
2. Wandelen

3. Glaasje witte wijn
4. Griekenland

NADIA MAJEWSKI 
Happy Client Assistant 
Hasselt

Jarig: 16 december

1. Enthousiast, levensgenieter, sociaal
2. Toneel, boksen, wandelen
3. Cocktail Long Island Icetea,
 bubbeltjes als aperitief 
4. Zolang het geen all-in vakantie is, 
 Ik reis super graag en plan het 
 graag uit van A tem Z

 



OFFICENTER GOED NIEUWSKRANT 

Chris Herickx (VdP 
Trainings & Consultancy 

BV– Officenter Zaventem) 
werd op 21 augustus voor de 

tweede keer Oma. Hartelijk 
gefeliciteerd Chris met je 

kleindochtertje Nette!

GEBOORTES Mia Mathijs, boekhoudsupport van Officenter, is op 12 juni voor de 2de 
keer Omi geworden. Een prachtige babygirl met Chileens roots draagt de 
naam Clara Jans-Martinez. Gefeliciteerd Mia!
 

Hij kreeg de mooie 
naam Elijah, en is het 
kersverse zoontje van 
Lindsay Vromans & 
Dennis Kusters (Kusters 
Groupe – Officenter 
Pelt). Hun zoontje 
zag voor het eerst het 
levenslicht op 8 augustus 
2022. Proficiat aan de 
ouders!

Te schattig voor 
woorden! Lieven 
Emonts-Gast van 
View-pont (Officenter 
Zaventem) werd 
onlangs papa van deze 
twee mooie meisjes: 
Mona en Bo. Proficiat 
aan de kersverse mama 
en papa!

1ste dag naar kleuterschool 
Officenter Maastricht

Een spannend moment voor happy 
client assistant, Rowan Quaedvlieg van 
Officenter Maastricht. Zoontje Mason-

Lennox ging op 1 september voor de 1ste 
keer naar school. Hij liet geen traantjes, en 

de mama ook niet. 

PROFICIAT

Willem Geeroms van Gadgeon 
(Officenter A12) heeft zijn eed 
afgelegd als schepen Sport 
en Jeugd. Het college van 
burgemeester en schepenen in 
Puurs-Sint-Amands heeft er een 
nieuw gezicht bij.  Wij wensen 
hem veel succes met deze 
uitdaging.

Proficiat aan het team van Robrechts & Thienpont 
Officenter Vilvoorde voor hun deelname aan de 
#MovetoHelp challenge georganiseerd door Rotary 
Turnhout.



HUWELIJK
They said yes ! Na 27 jaar samen 
hebben Petra Meeus van Billycom 
(Officenter Leuven) en Wim Maes 
(investeerder Officenter) hun liefde 
officieel bezegeld. Onmiddellijk na 
het huwelijk genoten ze volop van 
hun honeymoon. Alvast van harte 
gefeliciteerd!

Het prachtpaar 
Domien & 
Greet Lemmens 
van Contineo 
(Officenter 
Turnhout) gaven 
elkaar het jawoord 
op 10 september 
2022. Proficiat aan 
het paar!

NIEUW BAASJE
Cindy (Happy client assistant 

in Officenter Leuven) & 
partner Ersin hebben er, na 
het verlies van trouwe vriend 
Kaptan die pas 10 jaar werd, 

er een levendige puppy bij die 
luistert naar de naam “Pacha”. 
Veel leven & speelsheid in huis 

en terug veel geluksmomenten!

Sinds 30 juni dit jaar wordt Joost 
Berghman van Hypotheekwinkel in 
Officenter Zaventem gemist want hij 
ging met pensioen.
De dames aan de balie zorgden voor een 
leuk presentje en wensten hem nog heel 
veel succes verder.

PENSIOEN

JUBILEUM
Happy medewerker, Els Ons 
van Rehau (Officenter Leuven) 
werd getrakteerd op een 
overheerlijke taart want op 31 
augustus was ze 5 jaar in dienst! 
Proficiat en nog vele jaren bij 
Rehau!
 

Ook proficiat aan Kim 
Hens van Pythagoras 
(Officenter Turnhout) 
die met haar man 
Jeroen Verheyen in het 
huwelijksbootje traden 
op 29 april dit jaar en 
ons deze prachtige foto 
bezorgde!



SPECIALE VERJAARDAG ! 
DANK U SOFIE EN SOFIE

De twee Sofie’s van 
Officenter – Happy 
client assistant in 
Hasselt en Zaventem 
werden verrast met 
bloemen en lekkernijen. 
Niet alleen was het hun 
verjaardag, maar ook 
kwamen ze werken 
op hun verjaardag. 
Zij genoten een 
andere dag van 
een extra dagje 
verjaardagsverlof.
 

Officenter klant in Beringen - 
AED-Partner - houdt de traditie in 
stand om een ‘Zomer-afsluit-BBQ’ te 
organiseren. “We hoefden niet ver te 
gaan zoeken voor een locatie en kozen 
resoluut voor Officenter”.

Proficiat aan 
Dynapps 
Officenter Hasselt 
klant. 
Wij duimen voor de 
overwinning.

ITZU, gevestigd in 
Officenter Leuven 
en Hasselt behaalt 
gerenommeerd 
SDG Champion 
certificaat van de 
Verenigde Naties.

Well done!

Reginald Vossen CEO 
van het Business Angels 
Netwerk BAN Vlaanderen 
(Officenter Hasselt), werd 
aangeduid als de nieuwe 
voorzitter van de Europese 
federatie Business Angels 
Network Europe Club.
Proficiat!

Embloom Officenter Maastricht is 
genomineerd voor de Health-i-Award. 

Een prijs die jaarlijks in Duitsland 
wordt uitgereikt aan de meest innovatieve 

projecten en bedrijven in de zorgsector

OFFICENTER GOED NIEUWSKRANT 

FEEST



Reginald Vossen CEO 
van het Business Angels 
Netwerk BAN Vlaanderen 
(Officenter Hasselt), 
werdt aangeduid als de 
nieuwe voorzitter van 
de Europese federatie 
Business Angels Network 
Europe Club.
Proficiat!

#UNITEDWESTAND

HUBOLIMBURGUNITED.BE .be

COME ON UNITED!!!
COME ON UNITED!!!
COME ON UNITED!!!
COME ON UNITED!!!
COME ON UNITED!!!
COME ON UNITED!!!
COME ON UNITED!!!
COME ON UNITED!!!

MAKE SOME 

NOISE!! !MAKE SOME 

NOISE!! !

#UNITEDWESTAND

OFFICENTER NODIGT HAAR KLANTEN VIP UIT OP ÉÉN VAN 
ONDERSTAANDE WEDSTRIJDEN MET DINER:

•   Vr 14/10/2022 20u30: HLU-Giants Antwerp 
   inschrijven via A12@officenter.eu

•   Woe 7/12/2022 20u30: HLU-Okapi Aalst 
  inschrijven via Aalst@officenter.eu 
•   Do 12/1/2023 20u30: HLU- Phoenix Brussels  
   inschrijven via Zaventem@officenter.eu en Vilvoorde@officenter.eu

•   Vr 27/1/2023 20u30: HLU- Stella Artois Leuven Bears 
   inschrijven via Leuven@officenter.eu

HOME OFFICE



OFFICENTER WELLBEING

IN THE SPOTLIGHTS
Happy Client Assistant Nadia van Officenter Hasselt speelt hoofdrol in 
Theatervoorstelling ‘Wit goud, zwart stof’

Zij brengt het verhaal van melkmeisje Hilda Put in de koolmijn van Zolder
Hilda Put is 22 als ze in 1966 begint te werken in de melkbar van de mijn in Zolder. 
Tussen 9.000 mannen moet ze zich weten te handhaven.
Ze groeit uit tot “de moeder van de mijnwerkers.” Ze maakte voor iedereen tijd, je kon 
als mijnwerker met alles bij haar terecht. En wat in de melkbar gezegd werd, bleef ook in 
de melkbar.” Toen in 1971, door de onrust in de mijnen, zuivelbedrijf Lilac stopte met het 
uitbaten van de melkbars in Limburg, nam Hilda als enige vrouw de taak op zich om de 
koolputters te blijven bedienen met hun melk en dagelijkse benodigdheden. Een zware 
taak en een engagement van een vrouw die door de mijnwerkers enorm gewaardeerd 
werd.  
  Hilde Put zelf leeft nog en woonde elke theater-

voorstelling vanop de eerste rij bij. “Ik was iedere keer 
zo ontroerd” liet ze weten.

 
Met Officenter naar het 
toneelstuk
Ook wij waren ontroerd! 
Met een 10 tal Officenter 
collega’s gingen we kijken 
naar de voorstelling en 
vonden het een fantastische 
ervaring. Niet alleen 
ontroerd door het verhaal 
maar ook door de knappe 
acteerprestatie van ons 
Nadia. 
 
Theatergezelschap 
Motus bracht in de Muze 
in Heusden-Zolder 6 
voorstellingen van “Wit 
goud, zwart stof”.

 
 

Wat een prestatie! 
The Unbeatables, de dansschool van Naomi Verhofstadt 
(dochter van Hilde Vernaillen van – Officenter Aalst klant – Securex) 
eindigden als eerste en zijn Europees Kampioen geworden! 
Het dak ging eraf!!! 
Goed nieuws, want nu ligt het WK in Blackpool in Engeland in het verschiet. 
Proficiat met deze topprestatie!



OFFICENTER WELLBEING

Exclusieve kortingen voor 
werknemers van Officenter
en hun huurders

Voordelen bij Ethias

Ontdek uw voordelen en uw code op het 
platform van Benefits at Work of contacteer 
Ethias rechtstreeks via:

Ethias nv, rue des Croisiers 24 te 4000 Luik, is een verzekeringsmaatschappij 
toegelaten in België onder het nr. 0196 en onderworpen aan het Belgisch Recht.
RPR Luik BTW BE 0404.484.654 - IBAN: BE72 0910 0078 4416 - BIC: GKCCBEBB
Publicitair document. Vormt geen contractuele verbintenis. V.U.: Vincent Pecasse.

Ethias kantoor in uw buurt
(www.ethias.be/kantoren)

Telefoon op 011 28 28 00
(Ma. - vrij. 8.00 uur - 20.00 uur en zat. 8.30 uur - 12.30 uur.)

E-mail op info@ethias.be



AALST 

NINOVESTEENWEG 198 

B-9320 AALST

+32 (0)53 51 02 00 

AALST@OFFICENTER.EU

 BERINGEN

EVERSELSTRAAT 133 

B-3580 BERINGEN

+32 (0)11 43 93 20

BERINGEN@OFFICENTER.EU

GENK

BOSDEL 54 

3600 GENK

+32 (0)89 32 12 90

GENK@OFFICENTER.EU

HASSELT ATELIER

PRINS-BISSCHOPSSINGEL 50 

B-3500  HASSELT

+32 (0)11 87 08 11  

HASSELT@OFFICENTER.EU

MAASTRICHT 

GELISSENDOMEIN 8-10 

6229 GJ MAASTRICHT NL

 +31 (0)43 7600100

MAASTRICHT@OFFICENTER.EU

SINT-TRUIDEN 

TONGERSESTEENWEG 190 

B-3800 SINT-TRUIDEN

+32 (0)11 14 00 40

SINTTRUIDEN@OFFICENTER.EU

VILVOORDE 

LUCHTHAVENLAAN 27 

B-1800 VILVOORDE

+32 (0)2 486 30 00

VILVOORDE@OFFICENTER.EU

ANTWERPEN (A12) 

ANTWERPSESTEENWEG 124

B-2630 ANTWERPEN 

+32 (0)3 870 46 46

A12@OFFICENTER.EU

GEEL 

KLEINHOEFSTRAAT 5 

B-2440 GEEL

+32 (0)14 57 00 11

GEEL@OFFICENTER.EU

HASSELT

H. VAN VELDEKESINGEL 150 

B-3500 HASSELT 

+32 (0)11 87 08 11  

HASSELT@OFFICENTER.EU

LEUVEN 

GRAUWMEER 1

B-3001 LEUVEN

+32 (0)16 74 47 70

LEUVEN@OFFICENTER.EU

 PELT

EUROPALAAN 11 

B-3900 PELT

+32 (0)11 66 82 30

PELT@OFFICENTER.EU

TURNHOUT

RUBENSSTRAAT 104

 B-2300 TURNHOUT

+32 (0)14 47 08 47

TURNHOUT@OFFICENTER.EU

ZAVENTEM

LEUVENSESTEENWEG 643 

B-1930  ZAVENTEM

+32 (0)2 616 66 00

ZAVENTEM@OFFICENTER.EU


